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STATUTS MIS A JOUR AU 25 JUIN 2013

Article UN - FORME

La sociéte est une société anonymec pouvant faire appel public a I'épargne. Elle est régie par les lois et
reglements en vigueur, ainsi que par les préscnts statuts.

Article DEUX - OBJET

La soci¢té a pour objet cn France ot 4 I'étranger :

I-I___

- la vente de presse par abonnement sur internet via les sites WWW VIAPRESSE . COM et

WWW_.VIAPRESSEPRO.COM.

- la vente de presse par abonnement en magasins spécialisés et la vente directe aupres des
entreprises et des particuliers,

- la prestation de¢ services dans le domaine informatique / intemet,

La participation d¢ la société, par tous moyens, dans toutes opérations pouvant se rapporter a
san abjet par voie de crcation de sociétés nouvelles, dc souscriptions ou d'achat de titres ou
droits sociaux, de fusion ou autrement.

Et généralement toutes opérations financiéres, commerctales, industriclies, mobiliéres et

immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet ci-dessus ou a tous
objcts similaires ou connexes, de nature a favoriser son développement ol son extension,

Article TROIS - DENOMINATION

La denomination d¢ la societe est :
VIAPRESSE

Elle a pour noms commercianx :

KIOSQUE ON LINE
BD ON LINE
KIOSQUE FRANCOPHONE
Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents ¢manant de la
société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits
lisiblement « Société anonymc » ou des initiales « S.A. » ¢t de l'indication du mantant du
capital social.

"N
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Article QUATRE - SIEGE SOCIAL

Lc siege social est fix¢é :

7, Impasse Marie Blanche
75018 PARIS

Il peut étre transféré cn tout autre cndroit du méme département ou des départements
limitrophes par simple décision du conseil d'administration sous réscerve de ratification par la
prochaine assemblée générale ordinaire, ¢t partout ailleurs cn vertu d'unc délibération de
I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

En cas de transfert décidé conformcément a [a lol par le conscil d'admimstration, celui-c1 est
habilité a modifier les statuts cn conséquence.

Article CINQ - DUREE

[ a durée de la société est fixée & 99 ans a compter de la date d'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés. Cette durée viendra donc a expiration cn 2097, sauf l¢s cas de
dissolution ou prorogation anticipée.

Article SIX - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le Ter Avril et se termine Ie 31 Mars dc chaque annce. L

Article SEPT - APPORTS (
A la constitution de la Société, il a €té versé une somme de 50.000 Francs.
Le 27 Septembre 2001, les associés ont procéde :

¢« d’unc part 4 unc augmentation dec capital pour une somme de 360.000 Francs par
prélévement sur comptcs courants du méme montant fiquide et exigible,

* {’autrc part, afin dc reconstituer les fonds propres a une réduction de capital de
158.112,51 Francs pour ramener l¢ capital social a 251.887,49 Francs soit 38.400 curos.

Lc 7 avril 2006, les associes ont procédé :

« d’unc part a une augmentation de¢ capital pour unte somme de 189 600 € par prélevement

sur le poste « Autres réserves ». Le nominal des actions qui s’élevait a 9,60 € cst alors de
57 €.

* d’autre part 4 la diminution de la valcur nominal dont lc montant a été ramené de 57 € a
0,57 €. En conséquence, Ic nombre d’actions qui était de 4 000 a été porté a 400 000.

Articlc HUIT - CAPITAL SOCIAL

L c capital social est fixé a la somme de 228 000 Euvros.

11 est divisé en 400 000 actions de 0,57 euros chacune, enticrement libérées.
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Article NEUF - COMPTES COURANTS

Les actionnaires peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre 3 la
disposition de la société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances
en « Comptes courants ». Les conditions ¢t modalités de ces avances sont détcrmindes
d'accord commun entre l'actionnaire intéressé ct le président du conseil d'admintstration.
Elics sont, le cas échéant, soumiscs a la procédure d'autorisation et de controle prévue par la
loi.

Article D1X - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions nouvelles, soit par €lévation
du montant nominal des actions existanics.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numeéraire ou par compensation avec des creances
liquides et exigibles sur la société, soit par incorporation dc réserves, bénéfices ou primes
d'émission, soit par apports en nature, soit ericore par conversion d'obligations.

L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider une augmentation de
capital. Elle peut déléguer au conscil d'administration les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser, dans les délais prévus par la loi, l'augmentation du capital en une ou plusieurs fois,
d’en fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de procéder & la modification
corrélative des statuts,

Il peut étre décidé de limiter unc augmentation de capital a4 souscrire en numéraire atl
montant des souscriptions recucillies, dans l¢s conditions prévues par la loi.

En cas d'augmentation par ¢émission d'actions 4 souscrire ¢n numéraire, un droit de
préférence & la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions
cxistantes, dans les conditions Iégales. Toutefois les actionnaires peuvent renoncer a titre
individuel a leur droit préfcérentiel et I'assembléc générale extraordinaire peut décider, dans
[es conditions prévues par la loi, de supprimer c¢ droit préférenticl de souscription.

L'assemblée généralc extraordinaire peut décider ou autoriser le conseil d'administration 3
réaliser une réduction du capital social.

Articlc ONZE - LIBERATION DES ACTIONS

| - Toute souscription d’actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement
de la quotité minimale prévuc par la loi ct, Ie cas échéant, de la totalité¢ de¢ Ia prime
d'¢émission. Le surplus cst payablc en unc ou plusicurs fois aux époques ¢t dans les
proportions qui seront fixéces par e conscil d'administration cn conformité de la Ioi. Les
appels de fonds sont portés a la connaissance des actionnaires quinze jours au moins avant
I'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommanddées avec demande d'avis de
réception.

Les actionnaires ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions a l'expwation du délai fixé par le conseil
d'administration, Ics sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de
I'intérét 1égal, a partir de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions
prévus par la loi.
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Anicle DOUZE - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire. Elles sont inscrites an
nom de leur titulaire dans des comptes tenus par un mandatairc désigné a cet cffet, ou par un

intermédiaire habilité,
Tout actionnaire peut demandcr la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

La société ou son mandatairc peut demander & tout moment a tout organisme ou
intermédiaire, dans Ics conditions [égales ou réglementaires en vigueur, de réveler I'identité
des détentcurs de titres conférant immédiatement ou 4 terme Ic droit de vote dans scs propres
assemblée d’actionnaircs, ainsi que la quantité de titres détenue pour chacun d’cux et, le cas
échéant, les restrictions dont les titres peuvent étre frappés

Article TREIZE - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

. Les actions sont librement négociablcs. Elles se transmettent par virement de compte a
compte sur instructions signées du cédant ou de son repreésentant qualific.

2. Les actions sont librement cessibles.

Article QUATORZE - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT

| - Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les copropriétaircs d'actions indivises sont représentés aux assemblcées génerales par I'un
d'eux ou par un mandatairc commun de Icur choix, A défaut d'accord entre cux sur Ie choix
d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du président du tribunal de commerce
statuant en référé & la demande du copropriétaire Ie plus diligent.

2 - Le droit de vote attaché a 'action apparticnt & I'usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-propricétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les
titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre cux de toute autre
répartition pour l'exercice du droit de vote aux assemblécs générales. En ce cas, 1ls devront
porter leur convention a la connaissance de la société par [cttre recommandéc adressée an
sicge social, la société étant tenue dc respecter cette convention pour toute assemblée qui se
réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'cnvoi de la Iettre reccommandée, le
cachet de La Poste faisant fo1 de la date d'expéedition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, Ic nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les
assemblces géncéralcs.

Article QUINZE - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

el e L e LI

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices ct I'actif soctal a unc part proportionnelle a
la quotité du capital qu'clle représente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence dc leurs apports. Les
droits ¢t obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La
propriété d'unc action comporte de plein droit adhésion aux statuts ct aux déeisions dces
assemblées générales.
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3 - Les héritiers, eréanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent
requértr 1'apposition de scellés sur les biens ¢t valeurs de la société, m en demander le
partage ou la licitation. lls ne peuvent en aucun cas simmiscer dans Ics actes de son
administration. Ils doivent pour I'excrcice de lcurs droits s'en remettre aux inventalres
sociaux ct aux décisions des assemblées geéncrales.

4 - Chaquc fois qu'il scra néeessairc de posséder plusicurs actions pour exercer un droit
quelcongue, ou encore ¢n cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
conséquence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute aufre
opération, lcs titulaires d'actions isolées ou e¢n nombre inférieur a celui requis n¢ pourront
exereer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement ct, le cas
¢chéant, de l'achat ou de la vente des actions nécessaires.

5 - Sauf interdiction 1égale, il sera fait masse, au cours de I'existence de la société ou lors de
sa liquidation, entre toutes les actions des exondérations et imputations fiscales ainst que de
toutes taxations susceptibles d'étre supportées par la société, avant de procéder a toute
répartition ou remboursement, de telle maniére que, compte tenu d¢ la valeur nominale et de
Jeur jouissance respectives, les actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette,

Article SEIZE - CONSEIL D’ADMINISTRATION

| - Sauf dérogations 1égales, la société est administrée par un consetl d'administration de
trois membres au moins ¢t de six membres au plus.

2 - En cours de vie sociale, les administratcurs sont nommeEs ou renouvelés par l'assemblée
généralc ordinaire. Toutefois, en cas de fusion, des nominations d'administrateurs peuvent
étre effectuces par 'assemblée générale extraordinatre statuant sur 'opération.

3 - Chaque administrateur doit étre pendant toute la durée de ses fonctions, propriétaire au
moins de UNE (1) action.

4 - La durée des fonctions des administratcurs est de SIX (6) annécs.

Ces fonetions prennent fin 4 l'issue de Vassemblée générale ordinaire qui statuc sur les
comptes de l'excrcice écoule et tenue dans 'annce au cours de laquelie expire Ie mandat de
I'administrateur intéresse.

Les administrateurs sont rééligibles. Ils pcuvent étre révoqués a tout moment par I'assembléc
gencrale ordinaire.

5 - Nul nc¢ peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé I'age de 70 ans sa nomination a
pour effct de porter & plus d'un tiers des membres du conscil Ic nombre d'administrateurs
ayant dépassé cet age. Si cette proportion est dépassce, 'administrateur l¢ plus age est réputé
démissionnaire d'office a l'issue de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de
I'exercice au cours duquel le dépassement aura licu.

6 - Les administrateurs peuvent étre des personncs physiques ou des personnes morales, Les
administrateurs personnes morales doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant
permancent qui est soumis aux mémes conditions ¢t obligations ¢t qut encourt les mémes
responsabilités que s'il ¢tait administrateur en son nom propre, le tout sans préjudice de fa
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant permancent,
clle doit notificr sans délai a Ia société, par Icttre recommandée, sa décision ainsi que
I'identité de son nouveau représentant permanent. Il en cst de méme ¢n cas de déces on de
démission du representant permanent,
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7 - En cas de vacance par décés ou démission d'un on plusicurs siéges d'administrateurs, Ic
conscil d'administration peut, entre denx assemblées générales, procéder & des nominations a

titr¢ provisoire en vue de compléter I'effectif du conseil. Ces nominations dotvent intervenir
obligatoirement dans les trois mois de la vacance, lorsque le nombre des administratcurs est

devenu inféricur an minimum statutaire, sans toutcfois étre inférieur au minimum légal.

Les nominations provisoires amnsi cffectudes par Ic conscil sont soumiscs a ratification de la
plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les d¢libérations prises
¢t les actes accomplis restent cependant valables.

Lorsquc le nombre d'administrateurs devient inféricur au minimum legal, les administrateurs
restant cn fonctions doivent convoquer immédiatement l'assemblée ordinaire en vuc de

compléter 'effectif du conseil.

L'administratcur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pour la
durée restant a courir du mandat de son prédécesscur.

8 - Les administratcurs personnes physiques ne peuvent appartenir simultanément a plus de
cing conscils d'administration on de surveillance de socié¢tés anonymes ayant leur siege sur le
territoire francais, sauf Ics cxceptions prévues par la loi.

9 - Un salarié de 1a socic¢te ne peut étre nommé administrateur quc st son contrat correspond
a un emploi cffectif. J1 nc perd pas le bénéfice de cc contrat de travail. Le nombre dcs
administratenrs liés a Ia société par un contrat de travail nc pcut dépasser le tiers des
administrateurs en fonction.

Article DIX SEPT - ORGANISATION ET DIRECTION DU CONSEIL D’ADMI-
NISTRATION

I - L¢ conscil d'administration ¢élit parmi ses membres personnes physiques un président et
détermine sa rémunération. Il fixe la durée des fonctions du président qui ne pent excéder
celle de son mandat d'administrateur.

2 - Nul nc peut étre nommé président du conscil d'administration s'il est agé de plus de 70
ans. Silc président en fonction vient a dépasscr cct adge, 1l est réputé démissionnaire d'office.

3 — Le président représente Ic conscil d’administration. Il organisc ¢t dirige Ies travaux dc
celui-ci, dont il rend compte a I"assecmblée générale. 11 veille an bon fonctionnement des
organes de la Société et s’assure, en particulier, que les administratcurs sont en mesure de
remplir leur mission.

4 - En cas d'absence ou d'empéchement du président, le conseil d'administration désigne l¢
président de la réunion.

5. Le conseil d’administration nomme un secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi Ics
administrateurs, soit en dchors d’cux. 1l est remplacé par simple décision du conscil.

Article DIX HUIT - REUNIONS ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

| - L¢ conseil d'administration se réunit ausst souvent que l'intérét de la société l'exige, sur
convocation du président. Toutefois, des admnistratcurs constitnant an moins lc tiers des
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membres du conseil d'administration, peuvent, en indiquant 'ordre du jour de la réunton,
convoquer le conscil si celui-cit ne s'cst pas réuni depuis plus de deux mots.

Le directenr géndéral, lorsqu’il n’cxerce pas la présidence, peut demander au président de
convoquer le conseil d’administration sur un ordre du jour déterminé

2 - La réunion a licu au siége social ou ¢n tout autre licu indiqué dans la convocation. La
convocation qui mentionne l'ordre du jour, doit intervenir au moins trois (3) jours a l'avance
par lettre, télégramme, télex ou télécopie. La convocation peut étre verbale et sans délat si
tous les administrateurs y consentent.

3 - Le conseil d'administration ne délibére valablement que si la moiti¢ au moins des
administrateurs sont présents ou représentés.

Les décisions du conseil sont prises a la majorité des membres présents ou représentés.

4 - 1] est tenu un registre de présence gui cst émargé par les admmistratecurs participant a la
reunion du consetl d'administration.

5 - Le réglement intéricur qun sera établi par le conseill d’administration peut prévoir que,
sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qut
patticipent 4 la réunion du conseil par des moyens de visioconférence conformes a la
réglementation ¢n vigucur, Cette disposition n’cst pas applicable pour 'adoption des
décisions suivantes :

- nomination, rémunération, révocation du président, dn directeur général et des directcurs
généraux délegucs,

- arrété des comptes annucls, des comptes consolidés et établissement do rapport de gestion
ct du rapport sur la gestion du groupe.

6 - Les délibérations du consell d'administratton sont constatées par des procés-verbaux
¢tablis conformément aux dispositions Iégales en vigueur, Les procés-verbaux sont signés
par le président de séance et par un administratcur ou par deux administrateurs.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du conseil d'administration sont
valablement certifiées par Ic président ou Ic directeur géndéral.

Article DIX NEUF - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

| - Le conseil d'administration détermine les orientations de 1’activité de fa Société et veille 3
[cur misc en «uvre. Sous réserve dcs pouvolrs  cxpressément attribnés par la loi aux
assemblées d'actionnaires et dans la Iimite de I'objet social, 1l se saisit de toute question
intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la
concernent.

Dans lcs rapports avee les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil
d'administration qui ne relévent pas de l'objet soctal, 3 moins qu'clle ne prouve que Ie tiers
savait que l'acte en canse dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne pcut suffire a constituer
cette preuve.

2 - Le conseil d’administration procéde 3 tout moment aux contréles et vérifications qu’il
juge opportuns.
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Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a 'accomplissement de sa
mission ¢t peut obtenir auprés de la Direction générale tous les documents qu’il estime utiles.

3 - Le conseil d'administration pcut donner a tous mandatatres de son choix toutes
délégations de pouvoirs dans la limite des pouvoirs qu'il ticnt de la loi ¢t des présents statuts.

Le conscil pcut décider de 1a création de comités d'études chargés d'é¢tudier les questions que
le conseil ou son président lul soumet.

Article VINGT - DIRECTION GENERALE

20.1.

20.2.

20.3.

Modalités d’exercice

Conformément a I’article L.225-51-1 du code de commerce, la direction géunérale de la
Société¢ est assumdée sous sa responsabilité, soit par lc président du conseil
d’administration, soit par un¢ autrc personne physique nommée par le conseil
d’administration ¢t qui prend le titre de directcur genéral.

L¢ choix entre ¢es deux modalités d’exercice de la direction géncrale est etfectue par
le conscil d’administration. La délibération du conseil relative au choix de la modalité
d’exercice de la direction générale est prisc a la majorité des administrateurs présents
ou représentés. Le choix du conseil d’administration est porté 4 la connaissance dcs
actionnaires ct des ticrs dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

Le Consecil d’Admunistration peut décider a tout momcot de¢ modifier la modalité
d’exercice de la direction générale.

Le changement de 1a modalité d’exercice de la direction générale n’catraine pas une
modification des statuts.

Direction générale

En fonction de la modalité d’cxcrcice retenue par Ie conscil d’administration, Ic¢
président ou un dirccteur général assure sous sa responsabilité la direction générale de
la société.

Le directcur général ¢st nommé par I¢ conscil d’administration qui fixe la duree de son
mandat, détecrmine sa rémunération et, le cas é¢chéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour I’exercicc de scs fonctions, le directeur général doit étre dgeé de moins de
soixante dix ans. Lorsqu’en cours d¢ mandat, cette limite d’age aura été atteinte, le
directeur général est réputé démissionnatre d’office ¢t 1l est procédé a la désignation
d’un nouveau directeur général.

Lc directcur général est révocable a tout moment par le conseil d’administration, La

révocation du directeur général non président peut donner lieu 4 des dommages-
intéréts st clle est décidée sans juste motif.

Pouvoirs du directeur général

Le Directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus  pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet

N
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social, ¢t sous réscerve des pouvoirs expressément attribués par Ia loj aux assembléces
géneralcs ¢t au conscil d'administration.

Il représente la Societé dans scs rapports avee les tiers La Société cst engagée méme
par les actes du dirccteur général qui ne relevent pas de 'objet social, 4 moins qu'elle
ne prouve gue le ticrs savait que 'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ue pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances, étant précisé que la scule publication des
statuts nc peut suffire a constitucr cette preuve.

20.4. Directeurs généraux delégueés

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumce par le président
du conseil d’administration ou par nn¢ autre personne, le conseil d’administration peut
nommer uae ou ung plusicurs personnes physiques chargées d’assister le directeur
général avec le titre de directeurs géudraux délégués.

e nombre maximum de dirccteurs généraux délégués est fixé a DEUX.

En accord avcee le directeur général, Ie conscil d’administration détcrmiune I'étendue ct
la duréde des pouvoirs accordés aux directeurs généraux délégués ct fixe leur
remuneration.

A 1’égard des tiers, le dircetcur général délégué ou les directeurs généraux délégués
disposent des mémes pouvoirs que le directeur genéral.

En cas de cessation des fonctions ou d’empcchement du directeur géneral, les
dirccteurs géuéraux délégués conservent, sauf déeision contrairc du conscil
d’admimistration, lcurs fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination d ‘un
nouveau dirccteur genéral.

Article VINGT ET UN — CONVENTIONS REGLEMENTEES

| - Ii ¢st interdit aux administrateurs autres que lcs personnes morales de contracter, au
dirceteur général ¢t aux dirccteurs généraux délégués, de contracter sous guelquce forme que
ce soit, des emprunts auprés de la sociéte, de se faire consentir par clle un découvert, ¢u
compte courant ou autrement, et de fairc cautionner ou avaliser par clle leurs engagements
aupres de tiers. Cette interdiction s'applique égalemcent aux représentants permancnts des
personnges morales administrateurs, au conjoint, ascendants et descendants des personnes ci-
dessus visées amnsi qu'a toute personne interposce.

2 - Toute convention intervenant dircctement ou indirectement ou par personne interposée
entre la soctété ct son dirccteur général, 1'un de ses dirceteurs généraux délégués, 'un de ses
administrateurs, 'un dc se¢s actiounaires disposaut d’une fraction des droits de votc
superieure a 3% ou s’i1l s’agit d’une socicteé actionnaire, la société la contfrélant au sens de
I’article L.233-3 du code de commerce, doit étre soumisc a I'autorisation préalable du
couscil d’adniinistration.

Il en est de méme des conventions auxquelles unc des persouncs visées ci-dessus est
indirectement intéressée.

Sont également soumises @ 1’autorisation préalable du conseil d’admiuistration, les
conventions 1utervenant entre la soctété ¢t une centreprise, si le dirccteur général, I’un des

directeurs généraux délégués ou I'un des administrateurs de la société est propriétaire,
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associ¢ indéfiniment responsable, gérant, administratcur, membre du conscil de surveillance
ou de facon générale dirigeant dc cette entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvees dans les conditions de article L.225-
40 du code dc commerce.

3 - Les conventions portant sur des opcrations cotrantes ¢f conclucs a des conditions
normales ne sont pas soumiscs 4 la procédure d’autorisation ¢t d’approbation prévue aux
articles L.225-38 ¢t sutvants du code de commerce.

Cependant ces conventions doivent étre communiquées par I'intéressé au président du
conseil d’administration. La liste et I'objet desdites conventions sont comununiqués par le
président anx membres du conscil d’administration ¢t aux commissaires aux comptes.

Atticle VINGT DEUX - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'assembléc générale ordinaire des actionnaires désigne pour la durée, dans Ies conditions et
avec la mission fixées par la loi, un ou plusicurs commissaires aux comptes titulaires ¢t un
ou plusicurs commissaires aux comptes suppléants.

Article VINGT TROIS - ASSEMBLEES GENERALES : Convecations - Bureau -
Proces-verbaux

1 - Les assemblées géncrales sont convoquées par e conscil d'administration ou i défaut, par
¢ commissaire aux comptes ou par toute personne habilitée a cet cffet.

Les assemblécs géndérales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation.

La convocation est cffectuée quinze jours avant la date de I'assemblée, soit par un avis publié
dans un journal d'annonccs légales du département du siége social, soit par lettre simple
adressée 4 chaque actionnaire dans le cas ofl toutes Ics actions seraicnt nominatives.

Trentc jours avant la tenuc de ’assemblée, un avis de réunion est publié. Cet avis pourra
éventucllement valoir avis de convocation.

Lorsque l'assembl¢e n'a pu valablement delibérer a défaut de réunir le quorum requis la
deuxiéme asscmblée ct, le cas ¢chéant, la deuxiéme assemblée prorogée sont convoquées six
jours au moins a I'avance dans les mémes formes que la premic¢re assemblee.

2 - Les avis et lettres de convocation doivent mentionner I'ordre du jour arrété par Vautcur de
la convocation.

L'assemblée ne peut délibérer que sur les questions inscrites a 'ordre du jour. Ellc peut,
toutefo1s, cn toutes circonstances révoquer un ou plusicurs administrateurs.

Un ou plusieurs actionnaires représcntant la quote-part du capital prévue par la loi, peuvent,
dans lcs conditions et délais Iégaux, requérir I'inscription a l'ordre du jour de projets de
résolutions.

3 - Tout actionnaire, quel que soit Ic nombre d'actions qu'il posséde, a lc droit d'assister aux
assemblées générales ct de participer aux délibérations personncllement ou par mandataire
ou en votant par correspondance sur justification de I'inscription de ses actions dans les
comptes de la société cing jours au moins avant la réunion de 'asscmblée.
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4 - En cas de vote par correspondance, sculs les formulaires de vote regus par Ia société trois
jours avant la date dc I'assemblée seront pris en compte.

5. Tout actionnairc peut également participer aux assemblées générales par visioconférence
ou par tous moycens de télécommunication dans les conditions fixécs par les lois ot

reglements et qui scront mentionnés dans 1’avis de convocation.

6 - Unc feuille de présence contenant les indications prévucs par la lo1 ¢st ¢tablie lors de
chaque asscmblée.

7 - Les assemblées sont présidées par le président du consetl d'administration ou par
I'administrateur le plus ancien présent a l'assemblée. A défaut, I'assemblée élit elle-méme son

président,

Les fonctions de scrutatcurs sont remplics par deux actionnaires présents ¢t acceptants qui
disposent par eux-mémces ou comme mandataires du plus grand nombre de¢ voix.

Lc bureau ainsi constitué désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

Les procés-verbaux de delibérations sont dressés et Ieurs copies ou extraits sont délivrés et
certifiés conformément a la loi.

Article VINGT QUATRE - ASSEMBLEES GENERALES : quorum - vote

Dans les assemblées générales ordinaires ct extraordinaires, lc quorum est calculé sur
I'ensemble des actions composant le capital social et dans lgs assemblées spéciales sur
I'ecnsemble des actions de la catégone intéressee, le tout aprés déduction des actions privees
du droit de vote en application des dispositions 1¢gales.

En cas de vote par correspondance, seuls sont pris en compte pour I¢ calcul du quorum Ies
formulaires regus par la sociéte¢ dans [e délat prévu au paragraphce 4 d¢ l'article précédent.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'cllcs représentent. Chaque
action donne droit 2 un¢ voix.

Ccpendant, un droit de vote double de celui conféré aux autres actions, cu ¢gard a la quotité
de capital qu’clles représentent, cst attribué a toutes les actions enticrement libérées pour
lesquelles il sera justifi¢ d’une inscription nominative, depuis quatre ans au moins, au nom
du mémc actionnaire.

En cas d’augmentation de capital par incorporation de réscrves, bénéfices ou prime
d’émission, le¢ droit d¢ vote double cst conféré, dés leur émission, aux actions nominatives
attribuées gratnitement 4 un actionnaire a raison d’actions anciennes pour lesquelles il
béncficic de ce droit.

Toute action au porteur ou transférée en propriété perd le droit de votc double. Néanmoins,
le transfert par suite de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux, ou
de donation entre vifs au profit d’un conjoint ou d’un parent au degré successtble, ne fait pas
perdre le droit acquis et n’interrompt pas le délai couru,

La fusion de la socicté cst sans cffct sur Ie droit de vote double qui peut étre exercé au scin
de la société absorbante, si lcs statuts de celle-ci ’ont institué.
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Article VINGT CINQ - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

['assembléc générale ordinatrc est appelée a prendre toutes les décisions qui ne modifient
pas les statuts, Elle doit étre réunic au moins une fois par an, dans l¢s six mois de la cloture
de chaquc cxcrcice, pour statucr sur les comptes de ¢t exercicc.

L'asscmblée géndérale ordinaire ne délibére valablement sur premiére convocation que si les
actionnaircs présents ou représcntés ou votant par correspondance possédent au moins le
quart des actions ayant droit dc vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

L'assembléc générale ordinaire statue a la majorit¢ des voix dont disposent les actionnaires

présents ou représentés ou votant par correspondance.

Article VINGT SIX - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

i - L'asscmblée générale extraordinaire peut senle modifier les statuts. Elle ne peut toutefois
augmenter les engagements des actionnaires, sauf dans le cas des opérations résultant des
regroupemecents d'actions réguliérement cffectuées.

2 - L'assembléc générale extraordmnaire nc délibére valablement que si [es actionnaires
présents ou représentés ou votant par comrespondance posscdent au moins, sur premierc
convocation le tiers des acttons ayant droit de vote, ct, sur deuxiéme convocation, le guart
desdites actions. S1 ce demier quorum n'est pas attcint, la deuxicme assemblée peut étre

prorogeec a une date postéricure de deux mois an plus a celle a laquellc clle avait ¢té
convoquec.

3 - L'assemblée généralc cxtraordinaire statuc a la majorité des deux ticrs des voix des
actionnairgs présents, représentés ou votant par correspondance.

Toutefois :

- [es augmentations de capital par incorporation d¢ réserves, bénéfices et primes d'émission
sont décidécs aux conditions de quorum ct de majorité des assemblées générales
ordinaircs ;

- la transformation de la soci¢té cn société cn nom collectif et en société par actions
simplifiée ainst que le changement de nationalite de la société sont décidés a 'unanimité
des actionnaires.

Article VINGT SEPT - ASSEMBLEES SPECIALES

Les assecmblées spéeiales réunissent les titulaires d'une catégoric d'actions détcrminée. La
décision d'unc assecmblée générale cxtraordinaire de¢ modifier les droits relatifs & une
catégoric d'actions, n'cst définitive qu'apres approbation par l'assemblée générale dcs
actionnaires de cette catégorie.

Elles nc délibérent valablement que si Ies actionnaires présents ou représentés ou votant par
correspondance possédent an moins sur premiére convocation la moitié ¢t sur dcuxieme
convocation le quart des actions ayant drotit de vote et dont il est envisagé de modifier les
droits.

Elles statuent a la majorité des deux tiers des voix dont disposent l¢s actionnaires présents ou
représentés ou votant par correspondance.
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Article VINGT HUIT - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

L¢ droit dc communication des actionnaires, la nature des documents mis a leur disposition
et les modalités de leur mise a disposition ou de leur cnvoi s'exercent dans Ies conditions
prévues par les dispositions 1€gales et réglementaires.

Le conscil d'administration tient unc comptabilité réguli¢re des opérations sociales, Il dresse
les comptes annuels conformément aux lois ¢t usages du commerce.

Article TRENTE — AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits ¢t Ies charges de l'exereice fait apparaitre
par différence, aprés déduction des amortissecments ¢t provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice. Sur le bénéfice de Vexercice, diminué, le cas échéant, des pertes antéricures, 1l est
prélevé 5 % an moins pour doter le fonds de réserve légale. Cc prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque la réserve 1égale atteint le dixi¢me du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'excrcice, diminué des pertes
antéricures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la lo1 ou des statuts ¢t
augmente du report bénéficiaire.

Le solde est réparti entre tous les actionnaires au prorata dc leurs droits dans lc capital.

Article TRENTE ET UN - PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont déterminges par 'assemblée généralc
ou 3 defaut par I¢ consell d'administration.

En tout état de cause, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit intervenir dans
un délar maximal de ncuf mois aprés la cléture de l'excrcice, sauf prolongation par
autorisation de justice.

Lotsqu'un bilan établi au cours ou 4 la fin de Vexercice et certifi¢ par un commissaire aux
comptes fait apparaitre que la société, depuis la cloture de I'cxercice préeédent, aprés
constitution des amortisscments et provisions nécessaires, dcduction faite s'il y a lieu des
pertes antéricures ainsi que des sommes 4 porter en réserve ¢n application de la loi ou des
statuts ¢t compte tenu du report bénéficiaire a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des
acomptes sur dividendes avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant des
acomptces sur dividendes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

L'assecmblée générale a 1a faculté d'accorder 4 chaque actionnaire, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, unc option ¢ntre I¢ paiement
du dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions.
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Article TRENTE DEUX ~ PERTE DES CAPITAUX PROPRES

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
soci¢té deviennent inféricurs & la moitié du capital social, le conseil d'administration est tenu
dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte,
de convoquer l'assemblée générale extraordinaire a l'effet de décider s'tl y a lieu a dissolution
anticipée de la société.

St la dissolution n'est pas prononcéc, la société est tenue, au plus tard a la cléture du
deuxiéme excrcice sutvant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et
sous réserve des dispositions de¢ larticle L. 224-2 du Code de commerce, de réduire son
capital d'uvn montant au moins égal a cclui des pertes qui v'ont pu étre imputées sur les
réserves si, dans ce delai, les capitaux propres n'ont pas ¢&té reconstitues a concurrcnee d'une
valeur au moius ¢gale a la moitié du capital social.

En cas d'inobservation des dispositions ci-dessus, tout intéressé peut demander cn justice la
dissolution de la sociéte.

Article TRENTE TROIS - LIQUIDATION

I - Sous réserve du respect des prescriptions 1¢gales impératives en vigueur, la liquidation
amiable dec la société obéira aux régles ci-aprés, observation faite que Ics articles L. 237-14 a
L.. 237-20 du Codc de commerce ne scront pas applicables.

2 - Les actionnaires réunis en assemblée génerale extraordinaire nomment aux conditions de
quorum ct de majorité prévucs pour les assemblées générales ordinaires, parmi eux ou ¢n
dchors d'cux, un ou plusicurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions ¢t la
rémuneration.

Cette pomination met fin aux fonctions des administrateurs et, sauf décision contraire de
['assemblée, a ¢elles des commissaires aux comptes.

Lassemblée générale ordinairc peut toujours révoquer ou rcmplacer les liquidatcurs et
¢tendre ou restreindre leurs pouvoirs.

Le mandat des liquidateurs est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la
liguidation.

3 - Les liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus étendus a l'effet
de réaliser, aux pnix, charges ct conditions qu'ils aviscront, tout l'actif dc la société et
d'éteindre son passif.

Le ou les liquidateurs pecuvent procéder, en cours de liquidation, a {a distribution d'acomptes
ct, en fin de liquidation, & la répartition du solde disponiblc sans étre tenus & aucune
formalité de publicité ou de dépdt des fonds.

Les sommes revenant 3 des actionnaires ou a des créanciers et non réclameées par cux seront
versées a la Caisse des Dépdts et Consignations dans 1'annéc qui suivra la clture de la
liquidation.

Le ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la société & 1'égard des
tiers, notamment des administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir ¢n justice
devant toutes les juridictions tant en demande qu'en défense.
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4 - Au cours de la liquidation, les assemblées générales sont réunies aussi souvent que
I'intérét de la société 'cxige sans toutcfois qu'il soit nécessaire de respecter Ies prescriptions
des articles L. 237-23 ¢t suivants du Code de commerce.

Les asscmblées générales sont valablement convoquées par un liquidatcur ou par des
actionnaircs représentant au moins le dixicme du capital social.

[ cs assemblées sont présidées par I'un des liquidateurs ou, en son absence, par 'actionnaire
disposant du plus grand nombre de voix. Elles délibérent aux mémes conditions de quorum
ct de majorité qu'avant la dissolution.

5 - En fin de liquidation, les actionnaires réunis en assemblée généralc ordinaire statuent sur
le compte définitif de la liquidation, I¢ quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la
décharge de leur mandat.

[Is constatent, dans lcs mémes conditions, la cléture de la liquidation.

SiJes liquidateurs négligent de convoquer l'assemblée, le président du tribunal de commerce,
statuant par ordonnance de référé peut, a la demande dc tout actionnaire, désigner un
mandataire pour procéder a cettc convocation.

Si l'assemblée de cloturc ne peut délibérer, ou si clle refuse d'approuver les comptes de la
liquidation, il est statu¢ par décision du tribunal d¢ commeree, a la demande du liquudateur
ou d¢ tout intéresse.

6 - Lc montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal dcs actions,
cst partagé également entre toutes les actions.

Lors du remboursement du capital social, la charge de¢ tous impdts que la société aurait
'obligation de retenir a la source sera répartie entre toutes les actions indistinctement en
proportion uniformément du capital remboursé a chacune d'ellcs sans qu'il y ait licu de tenir
compte des différentes dates d'émassion ni de Vorigine des diverses actions.

7 - S1 toutes les actions sont réunics en une scule main, la dissolution de la société entraine,
lorsque  l'actionnairc unique est une personnc morale, Ja transmission umverselle du
patrimoinge a l'actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

Article TRENTE QUATRE - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'¢lever pendant e cours de la Société ou de sa liquidation,
sO1f entre 1¢s actionnaires, soit entre la Société et les actionnaircs cux-mémes, concemant
I’interprétation ou I’exécution des présents statuts, ou géncralement au sujct des affaires
sociales, seront soumises aux tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.

Fait en TROIS originanx, dont UN pour les dépots Iégaux ¢t DEUX pour les archives
socialcs,
a PARIS, I'an dcux mille treize le 25 juin.
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