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Article UN » FORME RQ_Z% Qﬂ aL, v § rpot |

La société est une société anonyre pouvant féire gppel public:d Iépargne. Blle est régie par les lois et
réglemenits en vigueut, ainsi que par les présents statufs.

Atfile DBUX + OBIET

Lasociété a pour objet en France et 4 1'éiranger :

- la vente de presse par abonnement sur jiternet via les sites WWW VIAPRESSE.GOM et
WWW.VIAPRESSEPRO.COM,

- la‘vente de presse jar aborinement en inagasing spécialisés ef la verte directe auprés des
gnfrépises ot des parheuhers},

« la prestation de services dans 1e doniaine informatique 7 indernet,

La participatioh de la50ciété, par tons moyens, dans toutes opérations pouvant se rapporter 4
s0n objet par voie de cisation de sociétés nouvelles, de sonsciiptions o d'achat de fitres ou
droits soviaux, de fusion ou aytrement,

Et généralemerit tontes -opérations financidiés, commereiales, indisteielles, moblliéres et

iminobilidres pouvant se rattacher direstement ou indir ectement & T'objet ci-dessus ou 4 tous
phjéts similaires ou connexes, de nature 4 favoriser son développement ou son extension.

Atticle TROIS - DENOMINATION

La dénomination de 1a sociéts est :

VIAPRESSE
Blie a pour noms commerciaux !
KIOSQUE ON LINE
~ BD ONLINE
KIOSQUE FRANCOPHONE

Dans tous les actes, factures, annonces; publications ef autres documents émanant de la

société, Ja dénomination sociale doit toujours &tre précédée ou suivie des mots Serifs
lisiblement « Socibté anonyme » ou des initiales « S.A. » et de lindication du montant du
gapital sozial.
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Article QUATRE - SIEGE SOCTAL

Le sitge social est fixé :

7, Impasse Marie Blanche
75018 PARIS

1l peut &tre transféré en tout autre endroit du méme ddpartement ou des départements
limitrophes par simple décision du conseil d'administration sons réserve de ratification par la
prochaine assemblée géndrale ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une déhbézatxon de

_ lassemblée générale extraordinaire des actionnaires,

En cas de transfert décidé conformément 3 la loi par le conseil d'administration, celui-ci est
habilité & modifier les statuts en conséquence,

Auticle CINQ - DUREE

La durée de la société est fixée 4 99 ans 3 compter de la date d'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, Cette durde viendra done & expiration en 2097, sauf les cas de
dissclution ou protogation anticipée.

Article SIX - EXERCICE SOCTAL

L'exercice social commence le 1er Janvier et se termine le 31 Décembre de chaque année.
Article SEPT - APPORTS

A l1a constitution de la Société, il a été versé une somme de 50.000 Francs,

Le 27 Septembre 2001, les associés ont procéds

o d’une part & une augwentation de capital pour une somme de 360.000 Francs par
prélévement sur comptes courants du méine moutant liquide et exigible,

o  d’autre patt, afin de reconstitver les fonds propres & une réduction de capital de
158.112,51 Francs pour ramener le capital social 2 251.887,49 Francs soit 38,400 euros,

Le 7 avril 2008, les associés ont procéds :

o d’une part 3 une augmentation de capital pour une somme de 189 600 € par prélévement
sur le poste « Autres réserves ». Le nominal des actions qui s’élevait 4 9,60 € est alors de
57€.

o d’autre part 4 la diminution de la valeur nominal dont le montant a ¢té ramené de 57 €24
0,57 €. En conséquence, le nombre d*actions qui était de 4 000 a &té porté 4 400 000,

Article HUIT - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fix¢ & la somme de 228 000 Euros,

11 est divisé en 400 000 actions de 0,57 euros chacune, entiérement libérées.
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Article NEUF - COMPTES COURANTS

Les actionnaires peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, metire A la
disposition de la société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sons forme d'avances
en « Comptes couranfs », Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées
d'accord commun entre ['actionnaire intéressé et le président du conseil dadministration.
Elles sont, le cas éclidant, soumises 2 la procédure d'autorisation et de contrble prévue par la
loi.

Article DIX - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capita! social peut étre augmenté soit par émission d'actions nouvelles, soit par élévation
du montant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire ou par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la société, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, soit par apports en nature, soit encore par conversion d'obligations.

L'assemblée générale extraordinaire est senie compétente pour décider nne augmentation de
capital. Elle peut déléguer au conseil d'administration les pouvoirs nécessaires 3 l'effet de
réaliser, dans les délais prévus par Ja loi, 'augmentation du capital en une ou plusieurs fois,
dlen fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder 3 la modification
corrélative des statuts,

Il peut &tre décidé de limiter une augmentation de capifal & souscrire en numéraire au
montant des souscriptions recueillies, dans les conditions prévues pat la loi.

En cas d'augmentation par émission d'actions 4 souscrire en numéraire, un droit de
ptéférence & la souscription de ces actions est réservé aux propriftaires des actions
existantes, dans les conditions légales, Toutefois les actionnaires peuvent renoncer 4 titre
individuel & leur droit préférentie] et Passemblée générale extraordinaire peut décider, dans
les conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

L'assemblée générale extraordinaire peut décider ou auntoriser le conseil d'administration &
réaliser une réduction du capital social,

Article ONZE - LIBERATION DES ACTIONS

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompaguée du versement
de la quotité minimale prévue par la loi et, le ces échéant, de la totalité de la prime
d'émission. Le surplus est payable en une ou plusiewrs fois aux époques et dans les
proportions qui seront fixées par le consei!l d'administration en conformité de la loi, Les
appels de fonds sont portés 3 Ja connaissance des actionnaites quinze jours av moins avant
"¥poque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de
réception.

Les actionnaires out Ja faculié d'effectuer des versements anticipés,

2 - A défant de libéralion des actions & Dexpiration du délai fixé par le conseil

... d'administration, fes sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de

I'intérét 1égal, 4 partir de la date d'exigibilité, le fout sans préjudice des recours et sanctions
prévus par la loi,
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Article DOUZE - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de Pactionnaire. Elles sont inscrites au
nom de leur titulaire dans des comptes tenus par un mandataire désigné 2 cet effet, ou par nn
intermédiaire habilité,

Tout actionnaire peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

La société ou son mandataire pent demander & tout moment 4 tfout organisme on
intermédiaire, dans les conditions légales ou réglementaires en vigueur, de révéler I’identité
des détenteurs de titres conférant immédiatement on & terne le droit de vote dans ses propres
assemblée d’actionnaires, ainsi que la quantité de titres détenue pout chacun d’eux e, le cas
&chéant, les restrictions dont les titres peuvent &ive frappés

Auticle TREIZE - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions sont librement négociables, Elles se transmettent par virsment de compte 3
compte sur instructions signées du cédant ou de son représentant qualifié,

2. Les actions sont librement cessibles,

Atticle QUATORZE - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT

1 - Les actions sont indivisibles 3 'égard de la sociéts.

Les copropriétaives d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par l'un
d'eux on par un mandataite commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix
d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordounance du président du tribunal de commerce
statuant en référé 4 Ja demande du copropriétaire le plus diligent,

2 - Le droit de vote attaché 3 Y'action appartient & I'usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les
titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre
répartition pour lexercice du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils devront
potter leur convention & la connaissance de la société par lettre recommandée adressée au
sidge sacial, la société étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui se
réunirait aprds l'expiration d'on délai d'un mois snivant l'envol de la letire recommandée, le
cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Nonabstant Jes dispositions ci-dessus, le nu~propriétaire a le droit de participer & toutes les
assemblées générales,

Article QUINZE - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices ot l'actif social & une part proportionnelle &
la quotité du capital qu'elle représente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs agmorts Les

droits et oblxgatlons attachés 4 Uaction suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La

propriété d'une action campotte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
assemblées générales,
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3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres veprésentant d'un actionnaire ne peuvent
requérir l'appositionn de scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander ie
partage ou la licifation. Ils ne peuvent en auctn cas s'immiscer dans les actes de son
administeation, lis doivent pour i'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires
sociqux et aux décisions des assemblées générales.

4 - Chaque fois quiil sera nécessalre de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encare en cas d'échange, de regroupement ou d'atiribution d'actions, on en
conséquence d'une augmentation ou dune réduction du capital, d'une fusion ou de tonte aufre
opération, les titulaires d'actions isolées on en nombre inférieur & celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle dn regroupement et, le cas
échéant, de 'achat ou de la vente des actions nécessaires,

5 - Sauf interdiction 16gale, il sera fait masse, an cours de Vexistence de la société ou lors de -
sa lignidation, entve toutes les actions des exonérations et imputations fiscaies ainsi que de
toutes taxations susceptibles d'étre supportées par la société, avant de procéder & tonte
répartition on remboursement, de telle maniére que, cownpte tenu de la valeur nominale et de
leur jouissance respectives, les actions de méine catégorie regoivent la méme somme nette.

Atticle SEIZE - CONSEIL D°’ADMINISTRATION

1 - Sauf dérogations 1égales, la société est administrée par un conseil dadministration de
trois membres an moins ef de six membres au plus,

2 - En cours de vie sociale, les administratenrs sont nommés ou rencuvelés par fassembiée
générale ordinaire. Toutefois, en cas de fusion, des nominations d'administratenrs peuvent
Etre effectuées par 'assemblée générale extraordinaire statuant sur l'opération,

3 - Chaque adminisirateur doit &tre pendant toute la durée de ses fonctions, propriétaire au
mnoins de UNE (1) action.

4 - La durée des fonctions des administrateurs est de SIX (6} années.

Ces fonctions prennent fin & I'issue de l'asseinblée générale ordinaive qui statue sur les
comptes de l'exercice écoulé et tenue dans I'snnée au cours de laquelie expire le mendat de
ladministrateur intéressé,

Les administrateurs sont rééligibles, lis peuvent &ire révoqués 3 fout moment par 'assemblée
générale ordinaire.

3 - Nul ne peut éfre nommé administrateur si, ayant dépassé I'dge de 70 aus sa nomination 3
pour effet de porter & pins d'nu tiers des membres du conseil le nombre dadministrateurs
ayant dépassé cet fge. Si cette proportion est dépassée, Tadministratenr le plus 4gé est répuié
démissionnaire d'office 3 I'issue de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de
'exercice au cours duquel le dépassement avra lien.

6 - Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales, Les
administrateurs personnes morales doivent, lors de leur nomination, désigner nn représentant
permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes
responsabilités que s'il était administrateur en son nom propre, le tout sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

Lorsque la personne morale adininistratenr met fin au mandat de son repiésentant permanent,
elle doit notifier sans délai & la société, par leftre recommandée, sa décision ainsi que
I'identité de son nouveau représentant permanent, I1 enr est de méme en cas de déeés ou de
démission du représentant permanent.
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7 - En cas de vacance par décds ou démission d'un on plusieurs sidges d'administrateurs, le
conseil d'administration peut, entre deux assemblées générales, procéder & des nominations &
titre provisoire en vue de compléter l'effectif du conseil, Ces nominations doivent intervenir
obligatoirement dans les trois mois de la vacance, forsque le nombre des administrateurs est
devenn infériewr au minimum statufaire, sans toutefois &re inférienr an minimum légal.

Les nominations provisoires ainsi effectuées par le conseil sont soumises & ratification de la
plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises
et les actes accomplis restent cependant valables,

Lorsque le nombre d'administratenrs devient inférienr au minimum légal, les administratens
restant en fonctions doivent convoquer immédiatement lassemnblée ordinaire en vue de
compléter l'effectif du conseil.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pour la
durée restant & courir du mandat de son prédécesseur,

8 - Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir simultanément 2 plus de
cing conseils d'administration ou de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége sur le
territoire frangais, sauf les exceptions prévues par la loi,

9 - Un salarié de la société ne peut éire nommé administrateur que si son contrat correspond
34 un emploi effectif. Il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de fravail. Le nombre des
administrateurs 1iés 3 la société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des
administrateurs en fonction.

Article DIX SEPT - QRGANISATION ET DIRECTION DU CONSEIL D’ADMI-
NISTRATION

1 - Le conseil d'administration élit parmi ses membres personnes physiques un président ot
détermine sa rémunération. Il fixe la durée des fonctions du président qui ne peut excéder
celle de son mandat d'administrateur.

2 - Nul ne peut étre nommé président du conseil d'administration il est 4gé de plus de 70
ans. Si le président en fanction vient 4 dépasser cet 4ge, il est répnié démissionnaire d'office,

3 — Le président représente le conseil d’administration, Il organise et ditige les travaux de
celui-ci, dont il rend compte & I’assemblée générale, I veille au bon fonctionnement des
organes de la Société et s’assure, en particulier, que les administratenrs sont et mesure de
remplir leur mission.

4 - En cas d'absence ou d'empéchement du président, le conseil d'administration désigne le
président de la réunion.

5. Le conseil d*administration nomme un secrétaire qui peut ére choisi, soit parmi les
administratenrs, soit en dehors d’eux, Il est remplacé par simple décision du conseil.

Article DIX HUIT - REUNIONS ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

1 - Le conseif d'administration se réunit aussi souvent que ['intérét de la société l'exige, sur
convocation du président., Toutefois, des administrateurs constituant au moins le tiers des
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membres du couseil d'administration, peuvent, en indiquaut l'ordre du jour de la réunion,
convoquer le conseil si celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois.

Le directeur général, lorsqu’il n’exerce pas la présidence, peut demander au président de
convoquer le conseil d’administration sur un ordre du jour déterming

2 « La réunion a leu au sidge social ou en tout autre lien indigué dans la convocation. La
convocation qui mentionne l'ordie du jour, doit intervenir au moins trois (3) jours & Iavance
par lettre, télégramme, télex ou télécopie. La convocation peut étre verbale et sans délai si
{ous les adminisirateurs y consentent.

3 - Le conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au moins des
administrateurs sont présents ou représentés,

Les décisions du conseil sont prises & la majorité des membres présents ou représentés.

4 - 1l est tenu un registre de présence qui est émargé par les administratenss participant 4 la
réunion du conseil d'administration,

5 « Le réglement intérieur qui sera établi par le conseil d’administration peut prévoir que,
sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui
participent 3 la réunion du conseil par des moyens de visioconférence conformes & la
réglementation en vigueur. Cette disposition n’sst pas applicable pour P’adoption des
décisions svivantes :

- nomination, rémunération, révocation du président, du directeur général et des directeurs
géndraux déléguds,

- arrété des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport de gestion
et du rapport sur la gestion du groupe.

6 -~ Les délibérations du conseil d'administration sont constatées par des procés-verbaux
dtablis conformément aux dispositions 1égales en vigueur. Les procés-verbaux sont signés
par le président de séance et par un administrateur ou par deux administrateurs.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du conseil d'administration sont
valablement certifiées par le président ou le directeur général,

Article DTX NEUF - POUVOIRS DU CONSEIT. D’ADMINISTRATION

1 - Lo conseil d'administration détermine les orientations de ’activité de la Société et veille &
leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux
assemblées d'actionnaires et dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute question
intéressant 1a bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la
concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil
d'administration qui ne relévent pas de l'objet social, 4 moius qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des
circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire 4 constituer
cette preuve,

2 - Le conseil d*administration procéde & tout moment aux contrles et vérifications qu'il

Jjuge opportuus.
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Chagque administratewr doit recevoir les informations nécessaires & I’accomplissement de sa
inission et pent obtenir auprds de 1a Direction générale tous les documents gu’il estime utiles.

3 - Le conseil d'administration peut domner 4 tous mandataives de son choix toutes
délégations de pouvoirs dans la limite des pouvoirs quil tient de la loi et des présents statuts.

Le conseil peut décider de la création de comités d'études chargés d'étudier les questions que
le conseil ou son président lui soumet,

Article VINGT ~ DIRECTION GENERATLE

20.1‘

20,2,

Modalltés d’exexcice

Conformément a Particle 1.225-51-1 du code de commerce, la direction générale de la
Société est assumée sous sa responsabilité, soit par le président du conseil
d’administration, soit par une autre personne physique nommée par le conseil
d’administration et qui prend le titre de directeur général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectué par
le conseil d’administration, La délibération du conseil relative au choix de la modalité
d’exercice de la divection pénérale est prise & la majorité des administrateurs présents
ou représentés. Le choix du conseil d’administration est porté & la connaissance des
actionnaires et des tiers dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

Le Conseil d*Administration peut décider a fout moment de modifier la modalité
d’exercice de la direction générale.

Le changement de la modalité d°exercice de la direction générale n’entraine pas une
modification des statuts.

Direction générale

En fonction de la modalité d’exercice retenue par le conseil d’administration, le
président on un directeur général assure sous sa responsabilité la direction géncrale de
1a sociéts,

Le directeur généraj est nommé par le conseil d’administration qui fixe la durée de son
mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour Pexercice de ses fonctions, le directeur général doit étre 8gé de moins de
soixante dix ans, Lorsqu’en cours de mandat, cette limite d*4ge aura ¢té atteinte, le
directeur général est réputé démissionnaire d’office et il est procédé 4 la désignation
d’un nouveau directeur général.

Le directeur général st révacable 3 tout moment par le conseil d’administration. La

révocation du directeur général non président peut donner lieu & des dommages-
intéréts si elle est décidée sans juste motif.

Pouveirs du directeur général

Le Directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet
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associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de surveillance
ou de fagon générale dirigeant de cette entreprise. '

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions de Particle L.225-
40 du code de commerce,

3 - Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues 3 des conditions
normales ne sont pas sounises 4 la procédure d’autorisation et d’approbation prévue aux
articles 1.225-38 et suivants du ¢ode de commerce,

Cependant ces conventions doivent &ire communiquées par ’intéressé au président du
conseil d’administration. La liste et 1’objet desdites conventions sont communiqués par le
président aux membres du consell d*administration et aux commissaires aux comptes.

Article VINGT DEUX - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'assemblée générale ordinaire des actionnaires désigne pour la durée, dans les conditions et
avec la mission fixées par la loi, un ou plusieurs commissaires aux comptes fitulaires et un
ou plusienrs commissaites aux comptes suppléants.

Article VINGT TROIS - ASSEMBLEES GENERALES: Convocations - Bureau -
Procis-verbaux

1 - Les assemblées géndrales sont convoquées par le conseil d'administration oun & défaut, par
le commissaire aux comptes on par toute personne habilitée & cet effet.

Les assembiées générales sont réunies au siége social ou en fout autre lieu indiqué dans la
convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de I'assemblée, soif par un avis publié
dans un journal d'annonces légales du dépattement du sidge social, soit par letive simple
adressée & chaque actionnaire dans le cas ol toutes les actions seraient nominatives.

Trente jours avant la tenue de I*assemblée, un avis de réunion est publié, Cet avis pourra
éventuellerent valoir avis de convocation.

Lorsque I'assemblée n'a pu valablement délibérer & défaut de réunir le gquorum requis la
denxi®me assemblée ef, le-cas échéant, la denxidme assemblée prorogée sont convoquées six
Jjours au moins & l'avauce dans les mémes formes que {a premidre assemblée,

2 - Les avis ¢t lettres de convocation doivent meutionner Fordre du jour arrété par I'auteur de
la convocation.

L'assemblée ne peut délibérer que sur les questions inscrites 3 Fordre du jour. Elle peut,
toutefois, en tontes circonstances révoquer un ou plusiewrs adminisiratenrs.

Un ou plusieurs actionnaires représentant la quote-part du capital prévue par la loi, peuvent,
dans les conditions et délais 1égaux, requériv Finscription & l'ordre du jour de projets de
résotutions.

3 - Tout actionnaire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, a le droit d'assister aux

“assemblées géndrales et de participer aux délibérations personnellement ou par mandataire

ou en votant par correspondance sur justification de l'inscription de ses actions dans les
comptes de la société cing jours au moins avant la réumion de l'assemnblée.
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sccial, et sous réserve des pouvairs expressément attribués par Ia loi aux assemblées
générales et an conseil d'administration. '

1l représente la Société dans ses rapports avec les tiers La Société est engagée méme
par les actes du directeur général qui ne relévent pas de I'abjet social, & moins qu'elle
ne prouve que le tiers savait que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
Pigtiorer compte fenu des circonstances, étant précisé que la seule publication des
statuts ne pent suffire A constituer cette preuve.

20.4, Directeurs généraux délégués

Sur proposition du directeur général, gue cette fonction soit assuraée par le président
du conseil d’administration ou par ute aufre personne, le conseil d’administration peut
nominer une ou une plusienrs personnes physiques chargées d’assister le directeur
géndral avec le titre de directeurs généraux délégues.

Le nombre maximum de directeurs généranx délégués est fixé 4 UN.

En accord avec le directeur généeal, le conseil d*administration détermine 1*étendue et
la durde des pouvoirs accordés aux directeurs généraux déiégués et fixe leur
rémunération.

A P’égard des tiers, le directeur général délégué ou les directeurs généraux délégués
disposent des mémes pouvoirs que le directenr général.

En cas de cessation des fonctious ou d’empéchement du directeur général, les
directenrs généraux délégués conservent, sauf décision contraire du conseil
d*administration, leurs fonctions et lews atiributions jusqu’d la nomination d ‘un
nouveau directour gendral.

Asticle VINGT ET UN - CONVENTIONS REGLEMENTEES

I - 11 est inferdit aux administratenrs auires que Jles personnes morales de confracter, an
directeur général st aux directeurs géndraux délégués, de contracter sous quelgue forme que
ce soit, des emprunis auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en
compte courant ou antrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle lenrs engagements
auprés de tiers. Cetfe interdiction s'applique également aux représentants perinanents des
personnes morales administrateurs, au conjoint, ascendants et descendants des personnes ci-
dessus visées ainsi qu'a toute personne interposée,

2 - Toute convention intervenant directement on indirectement ou par personne interposée
entre la soociété ef son directent général, 'un de ses directours généraux délégués, ’'un de ses
administratenrs, 1Pun de ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de voie
supériewre & 5% ou s’il s’agit d'une société actionnaire, la société la contrflant au sens de
Particle 12333 du code de commerce, doit &tre sonmise & Vauforisation préalable du
conseil d’administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est
indirectement intéressée.

Sont égalemé;i; “soumises & autorisation -i;z:éalab]e du conseil d’administration, les
conventions intervenant entre la société et une entreprise, si le directeur général, I'un des
directeurs généranx délégnés ou 'un des administrateurs de la société est propriétaire,
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4 - Bn cas de vote par correspondance, seuls les formulaires de vote regus par la sociéié trois
jours avant la date de ['assemblée seront pris en compte,

5, Tout actionnaire peut &galement participer aux assemblées générales par visioconférence
ou par tous moyens de télécommunication dans les conditions fixées par les lois et
réglements et qui seront mentionnés dans I’avis de convocation,

6 - Une feuille de présence contenant les indications prévues par la loi est établic lors de
chaque assemblée.

7 - Les assemblées sont présidées par le président du conseil d'administration ou par
Fadministrateur le plus ancien présent & 'assemblée, A défaut, l'assemblée élit elle-mé&me son
président,

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par deux actionnaires présents et acceptants qui
disposent par enx-mémes ou conmime mandataires du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi constitué désigne le secrétaire qui peut &tre choisi en dehors des actionnaires,
Les procés-verbaux de délibérations sont dressés et leurs copies on extraits sont déliviés et

certifiés conformément 3 la loi.

Article VINGT QUATRE - ASSEMBLEES GENERALES : guorum - vofe

Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est ealculé sur
l'ensernble des actions composant le capital social et dans les assemblées spéeiales sur
Tensemble des actions de la catégorie intéressée, le tout aprés déduction des actions privées
du droit de vote en application des dispositions légales.

En cas de vote par correspandance, seuls sont pris en compte pour le calenl du quoruan les
formulaires regus par la société dans le délai prévu au paragraphe 4 de l'article précédent.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent. Chaque
action donne droit & une voix,

Cependant, un droif de vote double de celui conféré aux autres actions, en égard 4 la quotité
de capiial qu’elles représentent, est atiribué a toutes les actions enti¢rement libérées pour
lesquelles il sera justifié d’une inscription nominative, depuis gnafre ans au moins, au nom

" du méme actionnaire.

En cas d’augmentation de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou prime
d’émission, le droif de vote double est conféré, dés lenr émission, aux actions nominatives
attribudes gratuitement & un actionnaire & raison d’ections anciennes pour lesquelles il
bénéficie de ce drait,

Toute action au portenr on transférée en propriéié perd le droit de vote double, Néanmoins,
le transfert par suite de succession, de liquidation de communauté de blens entre époux, ou
de donation entre vifs au profit d*un conjoint ou d’un parent au degté successible, ne faif pas
perdre le droit acquis et n’inferrompt pas le délai courn,

La fusion de [a société est sans effet sur le drait de vote double qui pent éfre exercé au sein

de la société absorbante, si les statuts de celle-ci Pont institné,
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Article VINGT CINQ - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire est appelée 4 prendre toutes les décisions qui ne modifient
pas les statuts, Elle doit étre réunie au moins une fois par at, dans les six mois de la cléture
de chaque exercice, pour statuer sur les comptes de cet exercice.

L'assemblée générale ordinaire ne délibdre valablement sur premiére convocation que si les
actionnaires présents ou représentés ou votant par correspondance possédent au moins le
guait des actions ayant droit de vote, Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.
L'assemblée générale ordinaire statue & 1a majorité des voix dont disposent les actionnaires
présents on représentés ou votant par correspondance,

Article VINGT SIX - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1 - L'assemblée générale extraordinaire peut seule modifier les statuts. Elle ne peut toutefois
augmenter les engagements des actionnaires, sauf dans le cas des opérations résultant des
regroupements dactions régnliérement effectuées.

2 - L'assemblée génédrale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires
présents ou représentés ou votant par correspondance possédent au moins, sur preinidre
convocation le tiers des actions ayant droit de vote, et, sur denxiéme convocation, le quart
desdites acticns. Si ce dernier quorum n'est pas atteint, la deuxidme assemblée pent &ire
prorogée & une date postériewre de deux mois au plus & celle 2 lagnelle elle avait ét¢
convoquée.

3 - L'assemblée générale extraordinaire statue & la majorité des deux tiers des voix des
actionnaires présents, représentés ou votant par correspondance.

Toutefois :

- les angmentations de capital par Incorporation de réserves, bénéfices et primes d'émission
sont décidées aux conditions de quorumn et de majorité des assemblées générales
ordinaires ;

- la transformation de la société en société en nom collectif et en société par actions
simplifiée ainsi que le changement de nationalité de la société sont décidés & funanimité
des actionnaires.

Article VINGT SEPT - ASSEMBEEES SPECIALES

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires dune catégorie d'actions déterminée. La
décision d'une assemblée générale extraordinaire de modifier les droits relatifs & une
catégorie d'actions, n'est définitive qu'aprds approbation par lassemblée générale des
actionnaires de cette catégorie.

Elles ne délibdrent valablement que si les actionnaires présents ou représentés ou votant par
correspondance possédent au moins sur premiére convocation la moitié et sur deuxidme
convocation le quart des actions ayant droit de vote et dont il est env1sagé de modifier les

Elles statuent & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents on
représentés ou votant par correspondance,
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Article VINGT HUIT - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Le droit de commuitication des actionnaires, la nature des documents mis & Jenr disposition
et les tnodalités de leur mise & disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions
prévues par les dispositions légales et réglementaires,

Article VINGT NEUF - COMPTES ANNUELS

Le conseil d'administration tient une compiabilité réguliére des opérations sociales, Il dresse
les comptes annuels conformément aux lois et usages du commerce.

Atrticle TRENTE —~ AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre
par différence, aprés déduction des amortissements ef provisions, le bénéfice ou la pette de
T'exercice. Sur le béuéfice de l'exercice, diminué, le cas échéant, des pertes antéricures, il est
prélevé 5 % au moins pour doter le fonds de réserve 1égale. Ce prélévement cesse d'éfre
obligatoire lorsque la réserve 1égale atteint le dixieéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou 25 statuts et
augmenté du report bénéficiaire.

Le solde est réparti entre tous les actionnaires au prorata de leurs droits dans le capital.
Article TRENTE ET UN - PAIEMENT DES DIV]])F-JNDES

Les modalités de inise en paiement des dividendes sont déterminées par l'assemblée générale
ou & défaut pat le conseil d'administration.

En tout état de cause, la mise en paiement des dividendes en ruméraire doit intervenir dans
un délai maximal de neuf mois aprés la cléture de l'exercice, sauf prolongation par
antorisation de justice,

Lorsqu'un bilan établi qu cours ou 4 la fin de Pexercice et certifié par un commissaire aux
comptes fait apparaitre que Iz société, depuis la clbture de Pexercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérienres ainsi que des sommes 3 porter en réserve en application de la loi ou des
statuts et compte tenu du report bénéficiaire a réalisé un bénéfice, il peut &tve distribué des
acomptes sur dividendes avant l'approbation des comptes de l'exercice, Le montant des
acomnptes sur dividendes ne peut excdder le montant du bénéfice ainsi défini.

L'assemblée générale a la faculté d'accorder & chaque actionnaire, pour tout ou partie du
dwndende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une optlon entre le palernent

gr——t. e 4 a—
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Article TRENTE DEUX — PERTE DES CAPITAUX PROPRES

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société devienment inférieurs 4 la moitié du capital social, le conseil d'administration est tenu
dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte,
de convoquer I'assemblée générale extraordinaire & l'effet de décider §'il y a lieu & dissolution
anticipée de la sociéte,

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard 3 la cléture du
deuxidme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des perfes est intervenue et
sous réserve des dispositions de l'article L. 224-2 du Code de commerce, de réduire son
capital d'un montant au moins égal 4 celui des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les
réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas €t reconstitués & concurrence d'une
valeur au moins égale a la moitié du capital sacial,

En cas d'inobservation des dispositions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la
dissolntion de la société.

Article TRENTE TROIS - LIQUIDATION

1 - Sous réserve du respect des prescriptions 18gales impératives en vigueur, la liquidation
amiable de 1a société obéira aux ragles ci-aprés, observation faite que les articles L. 237-14 2
L. 237-20 du Code de commerce ne seront pas applicables.

2 - Les actionnaires réunis en assemblée générale extraordinaire nomment aux conditions de
quorum et de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires, parmi eux ou ¢n
dehors dieux, un ou plusieurs liquidateurs domt ils déterminent les fonctions et la
rémunération,

Cette nomination met fin aux fonctions des administrateurs et, sauf décision contraire de
I'assemblée, 2 celles des commissaires aux comptes.

L'assemblée générale ordinaire pent toujours 1évoquer ou remplacer les liquidateurs et
étendre ou restreindre leurs pouvoirs,

Le mandat des liquidatewms est, sauf stipulation contraire, donné pour foute la durée de la
liquidation.

3 - Les liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus étendus & l'sffet
de réaliser, aux prix, charges et conditions quiils aviseront, tont I'actif de la société et
d'éteindre son passif,

Le ou les Haquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, 4 la distribution d'acomptes
et, en fin de liquidation, 2 la répartition dun solde disponible sans &ite tenus a aucune
formalité de publicité ou de dépot des fonds.

Les sommes revenant & des actionnaires ou & des créanciers et non réclamées par eux seront
versées 3 la Caisse des Dépédts ot Consignations dans l'année qui suivra la cléture de la
liquidation.

Le on les liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour 1eprésentel la société & Yégard des

T Tfiers, notamment des administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir en justics

devant toutes les juridictions tant en demande qu'en défense.
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4 - Ay cows de la liguidation, les assemblées générales sont réunies aussi souvent que
l'intérét de la société l'exige sans toutefois quiil soit nécessaire de respecter les prescriptions
des articles L. 237-23 et suivants du Code de commerce.

Les assemblées générales sont valablement convoquées par un liquidateur on par des
actionnaires représentant au moins le dixidme du capital social.

Les assemblées sont présidées par I'an des liguidateurs ou, en son absence, par 'actionnaire
disposant du plus grand nombre de voix. Elles délibérent aux mémes conditions de quorum
et de majorité qu'avant la dissolution,

§ - En fin de liquidation, les actionnaires réunis en assemblée générale ordinaire statuent sur
le compte définitif de la liquidation, le quitus de la gestion du ou des liguidateurs et la
décharge de leur mandat.

1ls constatent, dans les mémes conditions, 1a cléture de la liquidation,

Si les liguidateurs négligent de convoquer I'assemblée, le président du tribunal de commerce,
statuant par ordonnance de référé peut, 3 la demande de tout actionnaire, désigner un
mandataire pour procéder 2 cette convocation,

Si l'assemblée de clbture ne peut délibérer, ou si elle refuse d'appronver les comptes de la
liquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce, & la demande du liguidateur
ou de tout intéressé.

6 - Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions,
est partagé également entre toutes les actions,

Lors du remboursement du capital social, la charge de tous impbis que la société aurait
'obligation de retenir A la source sera répartic entre toutes les actions fndistinctement en
proportion uniformément du capital remboursé & chacune d'elles sans qu'il y ait lieu de tenir
compte des différentes dates d'émission ni de l'origine des diverses actions.

7 - Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de 1a société entraine,
lorsque l'actionnaire unigue est uhe personne morale, la transmission universelle du
patrimoine 3 Yactionnaire unique, sans qu'il y ait lieu i liquidation, conformément aux
dispositions de I'atticle 1844-5 du Code civil,

Article TRENTE QUATRE - CONTESTATIONS

"Toutes contestations qui pourront s*élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation,
soit entre les actionnaires, soit entre la Sociéié et les actionnaires eux-mémes, concernant
Pinterprétation ou Pexécntion des présents statuts, ou généralement au sujet des affaires
sociales, seront soumises aux tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.

Article TRENTE CINO - NOMINATION DES PREMIERS ADMINISTRATEURS
Le premier conseil d'administration sera composé de &

- M, Vincent MAREINE, né le 30 avril 1968 a Besangon - 25000, demeurant 52, rue Lepic
75008 PARIS,

~ M. Maxime BONIN, né fe 12 décembre 1967 4 Lyon - 69004, demeurant 44, rue de la Tour
d’Auvergne - 75009 PARIS,

- M. Michel TACQUEMIN, né 1614 mai 1939 § Besatigon — 25000, demeuiant 22, fug™ ™

Chifflet - 25000 Besangon
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sonssignés qui acceptent et déclarent, chacun en ce gui le concerne qu'aucune disposition
1égale ou réglementaire ne leur interdit d'exercer les fonctions d'administrateur de la société.

Atticle TRENTE SIX - NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX
COMPTES ‘

Le premier commissaire aux coinptes titulaire sera :
Alain FLEYTOUX, demeurant & Paris 75008, 15, rue de Benri
pour ume durée de six exercices,

Le premier commissaire aux comptes suppléant sera :

Philippe BAILLY, demeurant & Lyon 69451 cedex 6, 20, rue Garibaldi,
pour une durée de six exercices.

Article TRENTE SEPT — IDENTITE DES PREMIERS ACTIONNAIRES

Pour satisfaire aux dispositions de l'article 55-8° du décret n° 67-236 du 23 mars 1967, il est
précisé que les présents statuts ont été signés par :

- MAREINE Vincent, demeurant au 6, rue Lepic, 75018 PARIS,

- BONIN Maxime, demeurant au 44, rue de la Tour d’Auvergne, 75009 PARIS,

- BONATI Pierre, demeurant au 15, avenue Nicolas Gillet, 92700 COLOMBES,

- GERONIMO DIFFUSION INTERNATIONAL, SARIT, au capital de 50 000 F, domiciliée
au 25, rue des Vallées, 92700 COLOMBES, représentée par son gérant Pietre BONATI,

- LAMBERT Francis, demeurant au 18, sentier de la Montézy, 92130 ISSY LES
MOULINEAUX,

- FRANCIS LAMBERT ET PARTENAIRES, SARL au capital de 70 000 F., domiciliée au
98, rue du Faubourg Poissonniére, 75010 PARIS, représentée par son gérant Francis
LAMBERT,

- Monsieur DEVYS Stéphane, demeurant an 12, rue Robert Planquette, 75018 PARIS,

Fait en quatre originaux, dont DEUX pour les dépdts lgaux et DEUX pour les archives
sociales,
a PARIS, I'an deux mille six et Ie sept avril.




