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Société Anonyme au capital de 7 099 488 €

Siége Social : Tour Maine Montparnasse, 33, avenue du Maine;
969 202 241 RCS Paris

Procés-verba! des décisions du Directeur Général
du 31 mai 2019

Yan 2019, le 31 mai,

Madame Sophie Zurquiyah, agissant en sa qualité de Directeur Général de la Société, a pris les
décisions suivantes :

&k

Je soussignée, Mme Sophie Zurquiyah, agissant en qualité de Directeur Général de la Société :

aprés avoir pris acte des délibérations du Conseil d’administration de la Société réuni le 26 avril 2018
m’ayant délégué tous pouvoirs aux fins de réaliser et constater les augmentations de capital
résultant de I'exercice des bons de souscription d’actions suivants émis par la Saciété le 21 février

2018:

{i)

(1}

22.133.1.49 bons de souscription d’actions (les « BSA #1 ») au profit des actionnaires inscrits
en compte le 19 janvier 2018, lesquels se sont vus attribuer un (1) BSA #1 a raison de chaque
action détenue,

71.932.731 actions de la Soclété assorties chacune d’un {1) bon de souscription d’actions (les
« BSA #2 »), avec maintien du droit préférentiel de souscription des actionnaires, les BSA #2
ayant été immédiatement détachés des actions nouvelles & compter de leur émission,

(iii) 113.585.276 bons de souscription d'actions (les « BSA #3 ») au profit des souscripteurs des

nouvelles obligations assorties de slretés de second rang émises dans le cadre de la
restructuration financiére,

(iv) 7.0989.079 bons de souscription d’actions (les « BSA de Coordination ») au profit de Alden

Global Opportunities Fund L.P., Alden Global Value Recovery Fund LP, Randall D Smith Roth

_IRA, Trinity  Investments Designated Activity Company,. Llex - Financial investments-

0

(Luxembourg) S.arl, BGLong Term Value, BG Select Investments (Ireland) Limited, Lux
Holdings 2017 S.ar.l, et TP Lux HoldcoS.arl et .
10.648.619 bons de souscription d’actions (les « BSA Garantie , et ensamble avec Ies
BSA#1, les BSA#2, les BSA#3, et les BSA de Coordination, les « BSA ») au profit des
personnes engagées a garantir la souscription des nouvelles obligations assorties de siretés
de second rang et des BSA #3.

Canstate que 468 BSA #2 ont été exercés entre le 14 et le 31 mai 2019 donnant lieu 3 la
création de 312 actions nouvelles souscrites par versement d’espéces par les titulaires des
BSA#2 d’'un montant total de 1 254,24€ {correspondant a une valeur nominale de 3,12€ et
une prime d’émission de 1 251,12€);




2. Constate que le réglement-livraison des actions nouvelles résultant de Vexercice desdits
BSA#2 est d'ores et déja intervenu, que les actions ont été admises aux négociations sur
Euronext Paris, qu'elles ont immédiatement été assimilées aux actions existantes de Ia
Société déja négociées sur Euronext Paris et qu'elles sont négociables sur la méme ligne de
totation que ces actions sous le méme code I1SIN FRO0131.81864 ;

3. Constate, en conséquence, que du fait de Yémission de 312 nouvelles actions, le capital social
de la société a été augmenté d’un mantant nominal de 3,12€;

4. Constate que compte tenu de l'augmentation de capital mentionnée ci-dessus, le capital
social de la Société a éié porté de 7 099 488,42€ 3 7 099 491,54€. .

5. Décide de modifier Varticle 6 « Capital » des statuts de la Société, qui sera désormais rédigé
comme suit {le reste de I'article demeurant inchangé) :

« Article 6
Capital

1 Le capital social est fixé & 7099 491,54 euros, divisé en 709 949 154 actions de 0,01 euro
chacune. »

Le Directeur Général confére tous pouvoirs au potteur d’un original, d’'une copie, ou d’un extrait des
presenties décisions pour effectuer tous dépéts, formalités et publications nécessaires.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par le Directeur Général,

Le Directeur Général
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CGG

Société Anonyme au capital de 7 099 491,54€

Siege social : Tour Maine Montparnasse,
33 avenue du Maine, 75015 Paris

N° 969 202 241 RCS Paris

STATUTS




TITRE PREMIER

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Articie Premier
Forme de 1a Société
il est forme entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourront I'éfre

ulierieurement une Société Anonyme, qui sera régie par les lois en vigueur et par les
présents statuts.

Article 2
Objet
La Sociéfé a pour objet :
L'exploitation sous quelgque forme et conditions que ce soit de toutes affaires se rapportant a
I'étude géophysique du sous-sol et du sol, en tous pays, et ce, pour le compte de tiers ou

pour san propre compie.

La participation directe ou indirecte dans foutes affaires, entreprises ou sociétés, dont l'objet
serait de nature a favoriser celui de la présente Société.

Et généralement, touies opérations commercisles, industrielles, miniéres, financieres,

mobilidres ou immobilieres se rattachant directement ou indirectement & l'objet ci-dessus
sans limitation ni réserve. -

Article 3
Dénomination

La Société prend la dénomination de : CGG.

Articlie 4
Siege social
Le sigge social est fixé & Tour Maine Montparnasse, 33 avenue du Maine, 75015 Paris.
il pourra &tre transféré en tout autre endroit sur le territoire frangais par simple décision

du Conseil d'administration, sous réserve de ratification de cetie décision par la plus
prochaine Assemblée générale ordinaire. :

Des bureaux, agences et succursales pourront éire établis en tous pays.



Article 5

Durée

La durée de la Société est fixée a quatre vingt dix neuf années a compter du jour de sa
canstitution définitive, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux
présents statuts.

TITRE #

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6

Capital
TN

Le capital sociat est fixé &4 7 099 491,54 euros, divisé en 709 949 154 actions de 0,01 euro -

chacune.

Le capital social peut étre augmenté, soit par émission d'actions nouvelles, soit par
majoration du montant naminal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées, soit en numéraire, soit par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Saciété, soit par incorporation de réserves, bénéfices cu
primes d'émissian, sait par apport en nature, soit par conversion d'abligations.

Les actions nouvelles sont émises, soit & leur montant nominal, soit 2 ce mantant majore
d'une prime d'émissian ; elles peuvent étre des actions ordinaires ou des actions de priarité
jouissant de certains avantages sur les aufres actions et canférant des droits d'antériorité
sur les bénefices ou l'actif, au tout autre avantage indirect.

L'Assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider, sur le rapport du
Conseil d'administration, une augmentation de capital. Toutefais, lorsque 'augmentation de
capital a lieu par incarporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, I'Assemblée
génerale qui la décide statue aux conditions de quorum et de majorité des Assemblées
genérales ordinaires.

En cas d'augmentation de capital en numéraire, le capital ancien doit au préalable étre

intégralement libéré et les actionnaires jouissent du droit préférentiel de souscription quileur
@St ACCOdE Par 12100 e e e e

Les bénefices et réserves autres que la réserve légale peuvent &tre affectés a
I'amortissement du capital social par décision de I'Assemblée générale extraordinaire. Cet
amortissement ne peut étre réalisé que par voie de remboursement égal sur chaque action
d'une méme catégorie et n'entraine pas de réduction du capital.

L'Assemblée générale extracordinaire peut aussi autoriser ou décider la réduction du capital
sacial pour telie cause et de telle maniére que ce soit, notamment pour cause de pertes ou
par voie de remboursement ou de rachat partiel des actions, de réduction de leur nombra au
de leur valeur nominale mais, en aucun cas, ia réduction de capital ne peut porter atteinte a
I'egalité des actionnafres. * . '




Article 7

Actions
Les actions entiérement libérées sont nominatives ou au porteur, au chaix de I'actionnaire.

Elles donnent lieu 4 une inscription en compte dans les conditions et selon les modalites
prévues par la loi.

Le compte est tenu par la Société ou par un mandataire désigné par elle si les tittes sont
demandés sous 1z forme nominative ; il est tenu par un intermediaire financier habilité si les
titres sont demandés sous fa forme au porteur.

La Société pourra, a tout moment, faire usage des dispositions légales et réglementaires en
vue de lidentification des détenteurs de titres conférant immédiatement ou a terme le droit
de vote dans les assemblées de ses actionnaires.

La transmission des actions s'opére par virement de compte & compte.
Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas transmissibies.

Tout actionnaire venant a détenir directement ou indirectement une fraction égale & 1 % du
capital social ou des droits de vote ou tout multiple de ce pourcentage doit informer la
Société du nombre d'actions ou de droits de vote qu'il posséde dans le délai de cing jours
de bourse a compter du franchissement de I'un de ces seuils. Conformément aux
dispositions légales, en cas de non-respect de cette obligation et a la demande, consignée
dans le procés-verbal de l'assemblée genérale, d'un ou plusieurs actionnaires detenant au
moins 1 % du capital, les actions excédant la fraction qui aurait dil éfre declarée seront
privées du droit de vote & compter de ladite assemblée et pour foute nouvelle assemplée
qui se réunirait jusqu'a l'expiration d'un delai de deux ans suivant la date a laquelie la
notification de franchissement de seuil requise aura été réguiarisee.

Tout actionnaire dont la participation au capital devient inférieure a l'un des seuils prévus a
l'alinéa précédent, est également tenu d'en informer la Société, dans le méme délai de cing
jours de bourse.

Les actions sont indivisibles a Y'égard de la Société. Les copropriétaires d'actions indivises
sont tenus de se faire représenter par un seul d'enire eux ou par un mandataire unique ; en
cas de désaccord, le mandataire est désigné par le président du tribunai de commerce
statuant en référé a la demande du coprapriétaire le plus diligent.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage, par I'usufruitier dans
les Assemblées générales ordinaires, et par le nu-propriétaire dans les Agsemblées
générales extraordinaires. .

Les actions souscrites en numéraire sont cbligatoirement libérées, lors de la sauscripiion,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

Le surplus du montant des actions est payable en une ou plusieurs fois, dans un délai
maximum de cing ans a compter du jour ou l'augmentation de capital est devenue définitive,
aux époques et dans les conditions fixées par le Conseil d'administration.

Les appels de fonds sont partés a la connaissance des actionnaires quinze jours au moins
avant I'époque fixée pour chaque versement soit par lettre recommandée adressée aux
actionnaires, soit par un avis inséré dans un journal d'annonces légales du lieu du siege
social,



Les sommes exigibles sur le montant non libéré des actions sont, sans qu'il soit besoin
d'une demande en justice ou d'une mise en demeure, productives, jour par jour, d'un intérét
calculé au faux de sept pour cent 'an & compter de la date de leur exigibilits.

La Sociéte dispose, pour obtenir le versement de la fraction non entiérement libérée et
appelée des actions, du droit d'exécution forcée, da faction en garantie et des sanctions
prévus par la loi. :

Chaque action donne droit, dans les béanéfices et dans la propriété de l'actif social, & une
pari proportionnelle 4 la quotité du capital qu'elle représente.

Toutes les actions tant anciennas que nouvelies, pourvu gu'slles soient de méme type et de
méme capital nominal libéré d'un méme montant, sont entierement assimilées a parfir du
moment oli elles portent méme jouissance. Dans les répariifions éventuelles de bénéfices,
comme au cas de remboursement total ou partiel de leur capital nominal, elles recgoivent
alors le méme montant net, l'ensemble des taxes et impéts auxquels elles psuvent éfre
soumises éfant réparii uniformémant entre slles,

La propriéteé d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de Ila Société et aux
décisions de I'Assemblée générale.

Les droits et obligations attachés & l'action suivent le fitre dans quelques mains qu'il passe.

Les héritiers, ayants-droit ou créanciers d'un actionnaire ne peuvent, sous guelgue prétexte
que ce soit, requérir I'apposition des sceliés sur les biens de la Société, en demander le
partage ou la licitation, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son
administration ; ils doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires
sociaux et aux décisions de 'Assembiée générale:

Les actionnaires ne sont responsables du passif social gue jusqu'a concurrence du montant
nominal des actions gu'ils possédent.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou datiribution de fitres, ou en
conséquence d'augmeniation ou de réduction de capital, de fusion ou aufre opération
sociale, les propri¢taires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne pauvent
exarcer ces droifs qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de l'achat ou de la vente du nombre de titres nécessaires.

TITRE I

Article 8

Conseil d'administration

La Société est administrée par un Conseil composé, outre ies adminisirateurs visés a
l'alinga 6 ci-aprés, de six membres au moins et de quinze membres au plus, nommeés au
cours de la vie sociale par 'Assemblée générale ordinaire, sauf décision de porter ce
maximum & un chiffre supérieur en cas de fusion.

Une personne morale peut étre nommée administrateur.




Lors de sa nomination, elle est tenue de désigner un représentant permanent qui est
soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que
&'l étsit administrateur en son nom propre, sans préjudice de [a responsabilité solidaire de
la personne morale qu'il représente. Si la personne morale révoque son représentant, elle
est tenue de pourvoir en méme temps & son remplacement.

En cas de vacance par décés ou par démission d'un ou plusieurs siéges d'administrateur, le
Conseil d'adminisiration peut, entre deux Assemblées générales, procéder & des
nominations & tifre provisoire.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonctions que pendant
le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.

Lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum légal, les
administrateurs restants doivent convoquer immédiatement FAssembiée générale ordinaire
en vue de compiéter l'effectif du Consell.

Lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum statutaire, sans
toutefois &tre inférieur au minimum légal, le Conseil d'administration doit procéder & des
nominations 2 titre provisoire en vue de compléter son effectif dans le délai de trois mois a
compter du jour oli se produit la vacance.

Les nominations effectuées par le Conseil 4 titre provisoire sont soumises 4 ratification de la
plus prochaine Assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations
prises et les actes accomplis antérieurement par le Conseil n'en demeurent pas moins
valables.

| es administrateurs sont nommés pour une durée de quatre ans.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin & lissue de la réunion de FAssemblee
générale ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de l'exercice écoulé et
tenu dans 'année au cours de laquelle expire son mandat.

Le Conseil se renouvelle chaque année sur un nombre suffisant de membres pour que la
durée des fonctions de chaque administrateur ne soit pas de plus de six années. Le
renouvellement a lieu par ordre d'ancienneté de nomination.

Les administrateurs sont toujours rééligibles.

I!s peuvent &tre révoqués 2 tout moment par lAssemblée générale ordinaire.

Chagque administrateur doit éfre propriétaire, pendant toute Ja durée de son mandat, d'au
moins une action.

Dés lors que la société remplit les conditions visées a larticle L. 225-27-1 du Code de
commerce, le Conseil d’administration comprend en outre, un ou deux administrateurs
représentant les salariés.

Ces administrateurs représentant les salariés sont désignés par le Comite de groupe, selon
la régle suivanie :

- lorsque e nombre de membres du Conseil d'administration calcuié conformément &
rarticle L. 225-27-1-1t du Code de commerce est inférieur ou égal & douze, le Comité de
groupe désigne un administrateur représentant les salariés ;

- lorsque le nombre de membres du Conseil d'administration calculé conformément a
l'article L. 225-27- 4-1 du Code de commerce est supérieur & douze, le Comité de groupe
désigne deux administrateurs représentant les safariés. Si le nombre de membres du
Conseil d'administration calculé conformément & lariicle L. 225-27-1-1l du Code de



commerce, vient a dépasser 12 & la suite d’'une assemblée générale ordinaire, alors qu'un
premier administrateur représentant les salariés a été nommé, le Comité de groupe
designera un second administrateur représentant les salariés, dans les six mois de
Passemblée générale ordinaire concernée.

Le seuil de douze membres du conseil d'administration visé ci-dessus s’apprécie 2 la date
de désignation du ou des adminisirateurs représentant les salariés.

Le ou les administrateurs représentants les salariés désignés par le Comité de groupe
répandent aux critéres fixés par le Code de commerce. Les stipulations des alinéas 2 32 5
(inclus) ci-dessus ne s’appliquent pas aux administrateurs représentant les salariés.

Les mandats des administrateurs représentant les salariés prennent effet a la date de leur
designation et sont d'une durée de quatre ans prenant fin & [issue de la réunion de
l'assemblée générale ordinaire ayant statué sur les comptes de I'exercice &coulé et tenu
dans l'année au cours de laquelle expire le mandat dudit administrateur représentant les
salariés. ils sont renouvelables.

Les fonctions d’'un administrateur représentant les salariés prennent également fin par
anticipation dans les canditions prévues par la loi et le présent article, et notamment en cas
de rupture de son confrat de travail. Conformément & larticle L. 225-32 du Code de
commerce, les administrateurs représentant les salariés ne peuvent &fre révoqués que
pour faute dans l'exercice de leur mandat, par décision du président du tribunal de grande
instance, rendue en la forme des référés, a la demande de la majorité des membres du
Consell d’administration.

En cas de vacance pour quelque cause que ce socit de tout siége d’administrateur
représentant les salarigés, ledit siege vacant est pourvu dans les conditions prévues par
l'article L. 225-34 du Caode de commerce.

Si le nombre de membres du Censeil d’administration calcuié confarmément & I'articie L.
225-27-1-11 du Cade de commerce devient &égal cu inférieur & douze, les mandats des deux
administrateurs représentant les salariés se poursuivent jusqu’a leur terme.

Si les conditions visées & lasticle L. 225-27-1 du Code de commerce impasant la
designation d’au moins un administrateur représentant les salariés ne sont plus remplies,
les mandats du ou des administrateurs représentant les salariés prennent fin 2 lissue de la
réunion de Yassemblée générale ordinaire ayant statué sur les comptes de I'exercice au
cours duquel ces conditions ne sont plus remplies.

En tant que de besain, il est précisé que I'absence de désignation, en application de Ia loi et
du present article, d’'un administrateur représentant les salariés par le Comité de groupe
(pour quelque raison que ce soit et notamment en cas de retard de celui-ci) ne porte pas
afteinte & la validiié des délibérations du Conseil d’administration.

Le Conseil d’Administration-détermine les-orientations de T'activité de Ta société et veile 8

leur mise en ceuvre. Scus réserve des pouvoirs expressément atiribués aux assemblées
d'actionnaires et dans la limite de I'objet sacial, il se saisit de foute question intéressant la
bonne marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Le Conseil d'Administration procéde aux contréles et vérifications qu'il juge opportuns. Le
President ou le Directeur Général de la société est tenu de communiquer & chaque
administrateur les documents et informations nécessaires & l'accomplissement de sa
missicon.

Le conseil d'administration peut conférer & un ou plusieurs de ses membres ou & des tiers,
actionnaires ou non, fous mandats spéciaux pour un ou plusieurs cbjets déterminés.

Il peut décider la création de comités chargés d'étudier les questians que lui-méme ou son
President soumet, pour avis, 2 leur examen. |l fixe la composition et les attributions des
comités qui exercent leur activité sous sa responsabilité. e




Article ©

Délibérations du Conseil d'administration

Le Conseil d’Administration &lit parmi ses membres un président qui doit étre une personne
physique. Il détermine sa rémunération.

e président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur. 1l est rééligible.

Le Conseil peut le révoquer & tout moment.

Les fonctions du président prennent fin au plus tard & [lissue de I'Assembiée générale
ordinaire annuelle qui suit Ia date & laquelle il 3 atteint 'age de 65 ans. Toutefois, le Conseil
d'administration peut proroger le mandat du président au-deld de cette fimite, en une ou
plusieurs fois, pour une durée totale qui ne pourra dépasser trois annees.

Le président organise et dirige les travaux du Conseil d'Administration dont il rend compie &
I'assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de |3 sociéie et s'assure,
en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Le Conseil nomme également, s'il le juge utile, un ou piusieurs vice-présidents parmi ses
membres.

En cas d'absence du président et du ou des vice-présidents, le Conseil désigne, pour
chaguie séance, celui des membres présents qui remplira les fonctions de président.

En cas d’empéchement temporaire ou de décés du président, le conseil d'administration
peut déléguer un administrateur dans la fonction de président.

Le Conseil désigne en outre un secrétaire qui peut &tre choisi en dehors des actionnaires.

Le Conseil d'administration se réunit sur la convocation de son président, aussi souvent gue
fintéret de la Société fexige, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

Lorsqu'il ne s'est pas réuni depuis pius de deux mois, e tiers au moins des membres du
Conseil d'administration peut demander au président de convoquer cefui-ci sur un ordre du
jour déterminé. Le directeur général peut également demander au président de convoquer le
Conseil d'administration sur un ordre du jour déterminé.

Tout administrateur peut donner, par écrit, mandat 4 un autre administrateur de le
représenter 3 une séance du Conseil. Chaque administrateur ne peul disposer, au cours
d'une méme séance, que d'une seule procuration.

La présence effective de la moitié au moins des membres du Conseil est nécessaire pour la
validité des délibérations.

Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres présents ou représentes. En
cas de partage, la voix du président du Conseil d’administration est prépondérante mais si
la réLnion est présidée par une personne autre que le président du Conseil d'administration
la voix du président de séance n'est pas prépondérante.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant & la
séance du Conseil d'administration.



Les administrateurs, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du Conseil
d'administration sant tenus a la discrétion & I'égard des informations présentant un caractére
confidentie! et données comme telles par le président du Conseil d'administration.

Les délibérations du Conseil d'administration sont constatées par des procés-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mabiles, conformément aux dispositions
réglementaires.

Les procés-verbaux sont signés par le président de la séance et au moins un administrateur.
En cas d'empéchement du président de séance, le procés-verbal est signé par deux
administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le
président du Conseil d'Administration, un directeur général, l'administrateur délégué
temporairement dans les fonctions du président ou un fondé de pouvair habilité & cet effet.

il est suffisamment justifié¢ du nombre des administrateurs en exercice ainsi que de leur
présence ou de leur représentation & une séance du Conseil d'Administration, par la
production d'une copie ou d'un exirait du procés-verbal.

Article 10

Direction générale

Principes d'organisation :

Conformément aux dispositions légales, la direction générale de la société est assumée
sous sa responsabifité, solt par le président du conseil d'administration, soit par une autre
personne physique, administrateur ou non, nommée par le conseil d'administration et
portant ie titre de directeur général.

Le chaix entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectué par le
conseil d'administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions
réglementaires.

La délibération du conseil d'administration relative au choix de la modalité d'exercice de la
direction générale est prise & la majorité des administrateurs présents cu représentés.

L'option retenue -par le conseil d'administration doit étre prise pour une durée qui ne peut
étre inférieure 2 un an.

- Alexpiratiorr du délai-fixe par1e conseil d'administration, celui-ci doit & nouveau délibérer sur
les modalités d'exercice de la direction générale.

Lorsque la direction de Ia saciété est assumée par le président du conseil d'administration,
les dispositions ci-aprés relatives au directeur général lui sont applicables.

Directeur Général

Le conseil d'administration fixe la durée du mandat du directeur g€néral et détermine sa
rémunération. Lorsque la direction générale est assumée par le président du conseil
d'administration, le directeur général est nommé pour la durée de son mandat de président.

Les fonctions de directeur général prennent fin au plus tard & lissue de l'assemblée
générale ordinaire qui suit la date & laquelle i a atteint 'age de 65 ans. Toutefois, le conseil
d'administration peut proroger le mandat du directeur général au-del3 de cette limite, en une
ou plusieurs fois, pour une durée totale qui ne pourra pas dépasser trois années.. o




Le directeur générai est révocable & tout moment par le conseil d'administration. Lorsque le
directeur général n'assume pas les fonctions de président du conseil d'administration, sa
révocation peut donner fieu 3 des dommages intéréts, si elle est décidée sans juste mofif.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers et peut substituer
partiellement dans ses pouvoirs tous mandataires spéciaux qu'il avisera.

Sous réserve des limitations légales, e directeur général est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de ia société. Toutefois, & titre de réglement
intérieur, et sans que cette limitation puisse étre opposée aux tiers, le conseil
d'adminisiration peut limiter 'étendue de ses pouvoirs.

Directeurs généraux délégués .

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le président du
conseil d'administration ou par une autre personne, le conseil d'administration peut hommer
une ou plusieurs personnes physiques, adminisirateur ou non, chargées d'assister le
directeur général avec le titre de directeur général délégue.

Le nombre maximal des directeurs généraux délégués est fixé & cing.

En accord avec le directeur général, ie conseil d'administration détermine l'étendue et la
durée des pouvoirs accordés aux directeurs généraux délegués.

Les fonctions de directeur général délégué prennent fin au plus tard 3 lissue de I'assemblée
générale ordinaire qui suit la date & laquelle il a atteint 'dge de 65 ans. Toutefois, ie conseil
d'administration peut, sur proposition du directeur général, proroger le mandat du directeur
général délégué au-deld de ceite limite, en une ou plusieurs fois, pour une durée totale qui
ne pourra pas dépasser irois annaes.

A F'égard des tiers, le ou les directeurs généraux délégués disposent des mémes pouvoirs
gue le directeur général.

Le conseil d‘administration détermine fa rémunération des directeurs généraux délégués.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du directeur général, les directeurs
généraux délégués conservent, sauf décision contraire du conseil d'adminisiration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau directeur général.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le consell
d'administration sur proposition du directeur général.

Les actes concernant la Société sont signés, soit par le directeur général, soit par un
directeur général délégué, soit par tout fondé de pouvoir spécial.

Article 11

Rémunération des membres du Conseil
L'Assemblée générale peut allouer aux administrateurs une somme fixe annuelle & titre de
jetons de présence dont le montant demeure maintenu jusqu'a décision nouvelle.

Le Consell réparfit ces jetons de présence enire ses membres de la fagon qu'l juge
convenable.
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Article 12

Conventions réglementées

Les conventions visées a lariicle L.225-38 du Code de Commerce sont soumises &
l'autorisation préalable du Conseil d'administration et & l'approbation de I'Assemblée
générale dans les conditions prévues par la loi.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

Il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de confracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunis auprés de la Société, de se faire consentir par elle
un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par
elle leurs engagements envers les fiers.

La méme interdiction s'applique aux direcieurs généraux et aux représentants permanents
des personnes morales adminisirateurs. Elle s'applique également aux conjoints,
ascendasnts et descendanis des personnes visées au présent paragraphe ainsi qu'a toute
personne interposée.

Article 13

Censeurs

Le conseil d'adminisiration peut nommer un ou plusieurs Censeurs dont le nombre ne peut
excéder trois.

En cas de vacance par décés ou par démissicn d’'un ou de plusieurs siéges de Censeurs, le
conseil d’administration peut procéder & des nominations 4 titre provisoire.

lls sont nommés pour une durée de six ans prenant fin 3 lissue de Fassemblée générale
ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans
I'année au cours de laquelle expirent leurs fonctions.

Les Censeurs sont convoqués aux séances du conseil d'administration et prennent part aux
délibérations avec voix consultative, sans que toutefois leur absence puisse nuire & la
validité de ces délibérations.

TITRE IV
 ASSEMBLEES GENERALES

Article 14

Regles générales

Les actionnaires sont réunis, chaque année, en Assemblée générale ordinaire, aux jour,
heure et lfeu indiqués dans l'avis de convocation, dans les six premiers mois qui suivent la
cléture de l'exercice, sous réserve de la prolongation de ce délai par ordonnance du
président du tribunal de commerce statuant sur requéte.

L'Assemblée générale ordinaire peut, en outre, &tre convoquée extraordinairement.
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L'Assemblée générale extraordinaire est convaquée lorsqu'il y a liel de modifier les statuts.

L'Assemblée générale est convoquée et délibére dans les conditions prévues par la loi.

L'Assemblée générale est réunie au sigge social ou en tout autre lieu suivant les indications
figurant dans I'avis de convocation.

Les Assemblées générales sont convoquées dans les conditions et délais fixés par Ia loi.

L'ordre du jour est fixé par l'auteur de Ja convocation. Toutefois, un ou plusieurs
actionnaires, représentant au moins le pourcentage du capital fixé par 1a loi, ont la faculte de
requérir l'inscription & T'ordre du jour de projets de résolutions dans les conditions prévues
par la lai.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pass inscrite a l'ordre du jour.
Néanmoins, elle peut, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et
procéder & leur remplacement.

e Conseil d'administration adresse ou met & la disposition des actionnaires les documents
prévus par la loi.

L'Assemblée générale se compose de tous les actionnaires, quel que soit le nombre de
leurs actions.

Le droit de participer aux Assemblées est subordonné & linscription en compte des titres su
nom de I'actionnaire ou de Fintermédiaire inscrit pour son compte en application du septieme
alinéa de larticle L.228-1 du Code de commerce, au deuxiéme jour ouvré précédant
Fassemblée & zéro heure, heure de Paris, soit dans les comptes de titres nominatifs tenus
par la société, soit dans les comptes de titres au parteur tenus par lintermédiaire habiite.

Linscription des titres dans les comptes de fitres au porteur tenus par lintermédiaire habilite
est constatée par une aitestation de participation délivrée par ce dernier, en annexe au
formulaire de vote & distance ou de procuration ou & la demande de carte d'admission établis
au nom de Vactionnaire ou pour le compte de lactionnaire représenté par lintermédiaire
inscrit. Une aftestation est également délivrée & Factionnaire souhaitant participer
physiquement & I'assemblée et qui n'a pas recu sa carte d’admission le deuxieme jour ouvré
précédant 'assemblée & zéro heure, heure de Paris.

Un actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire ou par son conjoint, s'il est
non résident il peut en outre se faire représenter par l'intermédiaire inscrit ; & cet effet, e
mandataire doit justifier de son mandat.

Tout actionnaire peut recevair les pouvoirs émis par d'autres actionnaires en vue d'étre
représentés 3 une Assemblée, sans autres limites que celles résuitant des dispaositions
iégales fixent ie nombre maximal des voix dont peut disposer une méme personne, tant en
son nom personnel que comme mandataire.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables €t les personnes
physigues représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux Assemblées,
gu'ils soient ou non personnellement actionnaires.

Chaque actionnaire a autant de voix qu'il posséde ou représente d'actions saus réserve des
dispositions ci-aprés.

A compter du 22 Mai 1997, un droit de vote double est attribué & toutes les actions
nominatives et entierement libérées inscrites au nom du méme titulaire depuis deux ans au
moins.
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En cas d'augmentstion de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes, ce
droit de vote double est conféré dés leur émission, aux actions nominatives attribuées
gratuitement & un actionnaire & raison des actions anciennes pour lesquelles il bénéficie de
ce droit.

Le droit de vote double cesse de plein droit pour toute action ayant fait 'objet d'une
conversion au porteur ou d'un fransfert de propriété sous réserve des exceptions prévues
par la loi.

Tout actionnaire peut voter par correspondance, dans les conditions fixées par Ja loi, soit
sous forme papier au moyen d’'un formuiaire établi et adressé & la société, soit, sur décision
du Conseil d'administration publiée dans l'avis de réunion et I'avis de convocation, par
télétransmission.

Les formulaires de vote peuvent &tre regus par la Société jusqu'a le veille de la date de
réunion de l'assemblée. Les formulaires électroniques de vote & distance peuvent étre regus
par la Société jusqu'a la veille de Ia date de réunion de 'assemblée générale, au plus tard &
15 heures {heure de Paris).

La saisie et la signature &lectroniques du formulaire peuvent, si le Conseil d’administration le
décide au moment de la convocation de 'assemblée, étre directement effectuées sur le site
mis en place par la Société au moyen d'un procédé incluant l'usage d’un code identifiant at
d'un mot de passe, conforme aux conditions définies & ia premigre phrase du second alinéa
de l'article 1316-4 du code civil ou de tout autre procédé répondant aux conditions définies 3
ia premiére phrase du second alinéa de I'article 1316-4 du code civil. )

Le pouvoir ou le vote ainst exprimé avant FAssemblée par ce moyen électronique, ainsi que
l'accusé réception qui en est donné, seront considérés comme des écrits non révocables et
opposables 4 tous. Par exception, en cas de cession d'actions intervenant avant le deuxiéme
jour ouvré précédant fassemblée & zéro heure (heure de Paris), la Société invalidera ou
modifiera en conséquence, selon le cas, la procuration ou le vote exprimé avant 'assemblée
par le moyen électronique ayant été mis en place par le Conseil.

La présence de l'actionnaire & Assemblée exclura le vote par procuration et le vote par
correspondance.

Tout actionnaire peut également, si le conseil d'administration ou son président le permet au
moment de la convocation d'une assemblée générale, participer 3 cefte assemblée par
visioconférence ou par des moyens électroniques de télécommunication ou de
téletfransmission sous les réserves et dans les conditions fixées par la iégislation ou Ia
réglementation en vigueur. Cet actionnaire est alors réputé présent a cette assemblée pour
le caleul du quorum et de la majorité.

L'Assembiée générale esf bfééidée par le président du Conseil d'administration ou, en son

absence, par un vice-président ou un administrateur q@é’gu@ par le Consell, A défaut,

I'Assembiée-élit-elles-méme son président. -
En cas de convocation par les commissaires aux compies, par un mandataire de justice ou
par les liquidateurs, 'Assemblée est présidée par celui ou par I'un de ceux qui l'ont
convoquée.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de 'Assemblée disposant
du plus grand nombre de voix et acceptant ces fonctions.

Le bureau désigne un secrétaire, qui peut é&tre choisi en dehors des actionnaires.

Il est tenu une feullle de présence émargée par les actionnaires ou leurs mandataires,
certifiée exacte par les membres du bureau et déposée au sigge social.
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Les délibérations de I'Assemblée générale sont constatées par des procés-verbaux signés
par les membres du bureau. Les procés-verbaux sont établis sur un registre spécial ou sur
des feuvilles mobiles, conformément aux dispositions réglementaires.

Les copies ou extraits de procés-verbaux des Assembliées d'actionnaires sont valablsment
certifiés par le président du Conseil d'administration ou par un administrateur exercant les
fonctions de directeur général. lls peuvent également é&tre certifiés par le secrétaire de
I'Assembiés.

L'Assemblée générale, régulierement constituée, représente l'universslité des
actionnaires : ses délibérations obligent tous les actionnaires, mémes absents, dissidents
ou incapables.

Article 15

Assemblées générales ordinaires

L'Assemblée générale ordinaire délibére valablement aux conditions de quorum et de
majorité prévues par 1a loi.

L'Assemblés générale ordinaire entend lss rapports du Conseil d'administration et des
commissaires aux comptes ; elle discute, approuve ou redresse les comptes, fixe les
dividendes et les jetons de présence, nomme ou révoque les administrateurs et les
commissaires aux comptes, leur donne quitus de leur mission, ratifie les cooptstions
d'administrateurs, statue sur les conventions soumises & autorisation, couvre fa nuliité des
conventions conclues sans autorisation, confére au Conseil d'administration les
autorisations pour les actes excédant les pouvoirs qui lui sont atiribués et delibére sur toutes
propositions portées & son ordre du jour et qui ne sont pas de la compétence de
I'Assemblée générale extraordinaire,

Article 16

Assemblées générales exiraordinaires

Les Assemblées générales extrsordinaires sont régulierement constituées et délibérent
valablement aux condifions de quorum et de majorité prévues par Ia lol.

L'Assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions,
& condition de ne pas augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve de
l'obligation faite aux actionnaires d'acheter ou vendre des rompus, en cas de regroupement
d'actions, d'augmentation ou réduction de capital, de fusion ou de scission.

Elle peut notamment changer & nationalité de la Société sous les conditions exprimées par
la loi ou, encore modifier l'objet social, augmenter ou réduire le capital social, proroger ou
abréger la durée de la Société, décider sa fusion ou sa scission avec une autre ou d'autres
sociétés, la dissoudre par anticipation, la transformer en société de toute aufre forme, dans
les conditions prévues par a loi.
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TITREV
COMMISSAIRE AUX COMPTES

Article 17

Namination et rile des commissaires

L'Assembléa geénérale ordinaire désigne, deans les conditions fixées par la loi, deux
commissairas aux comptes au moins et, le cas échéant, un ou plusieurs commissaires
suppléants.

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur confére
ia loi.

Leur remunération est fixée selon les modalités réglamentaires en vigueur.

TITRE Vi

COMPTES ET AFFECTATION OU REPARTITION DES BENEFICES

Article 18

Comptes

L'année sociale commence le premier Janvier et finit le trente et un Décembre.

A la cloture de chaque exercice, le Consei! d'administration dresse Tinventaire des divers
elémenis de l'actif et du passif existant & cette date.

Il dresse également les_comptes annuels- comprenant Iz bilan, ie compte de résultat et une
“annexe et, le cas échéant, des comptes consolidés comprenant un bilan et un compte de
résultat consalidés ainsi qu'une annexe.

Il établit un rapport de gestion sur la situation durant 'exercice écoulé de la Société et, le cas
échéant, du groupe de sociétés qu'elle contrile, sur leur évolution prévisible, les
evenements importants survenus depuis la date de cléture de I'exercice ainsi que sur leurs
activités en matiére de recherche et développement.

Caes documents sont mis & la disposition des commissaires aux comptes dans les conditions
prévues par la loi.

Dans fes cas prévus par la loi, le Conseil d'administration &tablit en outre des documents de
gestion financiére qui sont analysés dans des rapports sur I'évolution de la Société.
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Article 19

Bénéfices

Sur le benéfice de Pexercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, i est fout
d'abord prélevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve prévu par la loi,
jusqu'a ce que ce fonds ait atteint le dixiéme du capital social.

Le solde, augmenté le cas échéant des reporis bénéficiaires, constitue le bénéfice
distribuable.

Sur ce bénéfice, il est prélevé foutes sommes que 'Assemblée générale décideralt, soit sur
Iz proposition du Conseil d'administration, soit de son propre chef, d'affecter 2 un ou
plusieurs fonds de réserve, généraux ou spéciaux, ou de reporter a nouveau.

Le solde est réparti entre les actionnaires 2 fitre de dividende.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par Assemblée générale ou,
4 défaut, par le Conseil d'administration.

L'Assemblée générale statuant sur les comptes de l'exercice a la faculté d'sccorder a
chaque actionnaire, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividendes, une option entre le paiement du dividende en numeraire ou en actions.

TITRE VII

DISSOLUTION - LIQUIDATION- CONTESTATIONS

Article 20

Dissolution - Liquidation

A I'expiration du terme fixé par les statuts, ou en cas de dissolution anticipée pour quelque
cause que ce solt, 'Assemblée générale ou, le cas échéant, le tribunal de commerce, régle
le mode de liguidation, nomme le ou les liquidateurs et fixe leurs pouvoirs.

Sous réserve des restrictions par la loi, les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus &
feffet de réaliser, méme & l'amiable, tout l'actif de la Société, et d'éteindre son passif. lis
peuvent, en vertu d'une délibération de ['Assembiée générale extraordinaire, faire l'apport ou
consentir la cession de la iotalité des biens, droifs, actions et obligations de la Société
dissoufe.

Le produit net de la liquidation aprés le réglement du passif est employé & rembourser
complétement Je capital fibéré et non amorti des actions ; le surpius est réparti, en espéces
ou en titres, entre les actionnaires.
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Article 21

Contestations

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de fa Société ou de sa
liquidation, soit entre les actionnaires et fa Société, soit entre les actionnaires eux-mémes,
au sujet ou & raison des affaires sociales, sont soumises & la juridiction des tribunaux
compétents du lieu du sigge social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire doit faire élection de domicile dans le
ressort des tribunaux précités, et foutes assignations ou significations sont régulieremant
notifiées a ce domicile,

A défaut d'élection de domicile, les assignations ou significations sont valablement faites au

parquet de M. le Procureur de la Républigue, prés le tribunal de grande instance du lieu du
sigge social.

Statuts modifiés en date du 31 mai 2019

Capie certifiée confarme,

Sophie€ ZURQUIYAH
Directeur Général
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