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ASSEMBLEE GENERALE MIXTE

DU 27 JUIN 2002

PROCES-VERBAL DE {A DELIBERATION

L'an deux mille deux,
Le 27 juin,
A 11 heures,

Les actionnaires se sont réunis en assemblée géneérale mixte, au siége social, sur
convocation du conseil d’administration.

Monsieur Luc de CHAMMARD, president du conseil d’administration, preside I'assemblée,
conformement aux statuts.

Il appelle en qualite de scrutateur les deux actionnaires disposant du plus grand nombre de
VOIX et acceptants :

-  Monsieur Bertrand DUCURTIL,

et

- Monsieur Dominique CROZIER, directeur associe de la societe MATIGNON
INVESTISSEMENT ET GESTION.

Le bureau ainsi compose designe comme secretaire, Monsieur Olivier JOLLY.

Les commissaires aux comptes ont €te¢ dament convoques a ta presente assemblée. La
societée ERNST & YOUNG AUDIT repreésentee par madame Any ANTOLA est presente. La
societe FCC AUDIT ET CONSEIL, representee par Monsieur Jean-Luc LOIR, est preésent.

Le président indique que les actionnaires ont eéte convoques d la presente assemblée, dans
les formes et delais [egaux et statutaires, au moyen :
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-  D'un avis de reunion valant convocation publiec dans le bulletin des annonces legales
obligatoires du 17 mai 2002,

- D’'un avis de convocation publieé dans le journal special des sociétes du 29 et 30 mai
2002,

- Et d'une lettre ordinaire adressee au dernier domicile connu de chaque actionnaire
propriétaire d'actions nominatives depuis un mois au moins a la date de cet avis.

Le président donne ensuite lecture de l'ordre du jour de {'assemblée, mentionne dans l'avis
de convocation.

ORDRE DU JOUR

- Rapport de gestion du conseil dadministration concernant l'exercice clos le 31
deécembre 2001,

- Rapport des commissaires aux comptes concernant lI'exercice clos le 31 decembre 2001,

-  Rapport special et compte rendu des commissaires aux comptes en application des
dispositions des articles L.225-38 et suivants du nouveau code de commerce,

- Approbation de ces rapports et de ces comptes annuels,

- Affectation des resultats,

- Quitus au conseil d’'administration,

- Renouvellement du mandat des administrateurs,

é Autorisation pour la socieété d'acquerir ses propres actions dans le cadre de farticle
L.225-209 du nouveau code de commerce, y

- Modification statutaire dans le cadre de 1a loi NRE du 15 mai 2001,

- Questions diverses.

Le président precise :

- gu'aucun actionnaire n‘a demandeé linscription de projets de résolutions a l'ordre du
jour de l'assembilee,

- et que les possesseurs d'actions au porteur présents et représentes a l'assemblee ont
réguligrement procede a l'immobilisation de leurs actions conformément aux statuts et a
I'avis de convocation.

La feuille de présence, dument emargee par les actionnaires présents et les mandataires des
actionnaires représentes, et certifice exacte par les membres du bureau, fait apparaitre que
les titulaires présents et repreésentes d'actions a vote simple disposent de 366.505 voix et les
titulaires presents et representes d'actions a vote double disposent de 36.426.180 voix, soit
ensemble 36.792.685 voix et 18.579.595 actions, sur un total de 40.984.140 voix et
22.771.050 actions, représentant ainsi 90% des voix et 82% des actions.

Le président fait observer :

- gue tous les documents et renseignements prescrits par la reglementation en vigueur
ont été communiqueés aux actionnaires ou tenus a leur disposition dans les conditions
legales,

- que la présente assemblée, regulierement convoquee et constituee, reunissant le
quorum prescrit par la loi, peut valablement deliberer.
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Le president dépose sur le bureau, a la disposition des membres de ['assemblée :

- une copie de statuts,

- un exemplaire de chacun des journaux contenant les avis de reunion et de convocation
et un specimen de la lettre de convocation,

- la liste des proprietaires d’actions au porteur ayant immobilise celles-Ci et les certificats de
cette immobilisation,

- la feuille de presence et les pouvoirs des actionnaires representes,

- un exemplaire de chacun des documents soumis a lI'assemblee : le bilan, la compte de
résultat et l'annexe établis au 31 décembre 2001, te rapport de gestion du conseil
d'administration, les rapports des commissaires aux comptes,

- les comptes consolidés,

- le rapport des commissaires aux comptes sur {es comptes consolides,

- le texte des projets de reésolution presentes par le conseil d’administration.

Ces pieces sont reconnues regulieres par le bureau.

Le président ouvre {a deliberation et rappelle qu'une plaguette presentant de facon déetaillee
activité et les comptes de la société et de ses filiales pour I'exercice ecoule, ainsi que les
rapports general et special des commissaires aux comptes et le rapport de ceux-Ci sur les
comptes consolides a ete donnee a tous les participants. Il propose donc a l'assemblée de le
dispenser de |a lecture de ces rapports. L'assemblee accepte cette proposition.

Puis Monsieur de CHAMMARD, assiste de Monsieur DUCURTIL et Monsieur JOLLY, fait une
presentation de l'activite au cours de |'exercice ecoule.

Monsieur de CHAMMARD donne ensuite [a parole aux commissaires aux comptes afin quiils
lisent leur rapport.

La parole est ensuite offerte aux actionnaires.

Diverses questions sont ensuite posees par les actionnaires au President, concernant
notamment la strategie de croissance externe du groupe, la politique de distribution de
dividendes, la situation économique du debut d’annee 2002 et les perspectives sur cette
meéme annee. |l est procede a un echange de vues sur I'ensemble de ces sujets. Le président
clét ensuite les debats.

Puis, les resolutions suivantes sont lues et mises successivement aux voix :

PREMIERE RESOLUTION

LAssemblée Generale, apres avoir entendu la lecture du rapport de gestion du Conseil
d’ Administration et du rapport des Commissaires aux Comptes sur ies comptes sociaux et les
comptes consolides de l'exercice clos le 31 decembre 2001, ainsi que les explications
complémentaires fournies et les différentes observations echangees en cours de seance :

e Approuve ces rapports dans leur integralite et dans toutes leurs parties ainsi que le bilan,
le compte de resultat et 'annexe concernant le méme exercice, faisant ressortir un
benéfice net comptable de 365.155 euros,

e Approuve les comptes consolides,

e Approuve, en outre, toutes les operations et mesures traduites par ces comptes ou
resumees dans le rapport de gestion du Conseil dAdministration.

Cette resolution est adoptée par 36.790.635 voix.
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DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblee Genérale decide d'affecter le bénéfice de I'exercice, soit 365.154,58 euros de |a
maniere sujvante :

¢ Au compte Report a nouveau, la somme de 365.154,58 euros

Le compte Report a nouveau passera ainsi d'un solde de 29.643.673,09 euros 3
30.008.827,67 euros.

Conformément aux dispositions légales, I'Assemblée Générale prend acte de ce qu'il n'a pas
ete distribue de dividende au titre des exercices 1999, 2000 et 2001.

Cette resolution est adoptée par 36.790.335 voix.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblee approuve et ratifie en tant que de besoin les conventions dont les
Commissaires aux Comptes lui ont rendu compte dans leur rapport spécial établi en
application des dispositions de l'article L.225-38 du code de commerce.

Cette résolution est adoptée par 36.791.335 voix.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblee Générale décide de renouveler les mandats des Administrateurs

Monsieur Luc de CHAMMARD,
Monsieur Bertrand DUCURTIL,
Monsieur Patrick de CATUELAN,
Monsieur Jean-Louis PACQUEMENT

Pour une duree d'un exercice, soit jusquau jour de I'Assemblée Générale Ordinaire appelée
a statuer sur les comptes de l'exercice clos de 31 deécembre 2002, lesquels ont déclaré
accepter le renouvellement de leurs fonctions.

Cette résolution est adoptée par 36.791.235 voix.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assembléee Generale donne au Conseil d'Administration guitus entier, définitif et sans
reserve de sa gestion au 31 decembre 2001.

Cette resolution est adoptée par 36.790.535 voix.
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SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Generale, statuant en application des dispositions de larticle L.225-209 du
Nouveau Code de Commerce, et aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil
d’Administration, autorise pour une durée qui ne pourra excéder 18 mois a compter de

cette Assemblée, le Conseil d'Administration a procéder a I'achat des propres actions de la
SOCIEte pour pouvoir :

¢ Intervenir a 'achat et a [a vente en fonction des situations de marche,

» Proceder a la cession, a I'echange ou au transfert des titres achetés en fonction des
opportunités notamment dans le cadre d'opérations de croissance externe,

e Attribuer des titres achetés aux salariés et/ou mandataires sociaux qui bénéficient
d options d'achat,,

e Regulariser le cours de bourse de la société par intervention systématique en contre
tendance sur la marche du titre.

Les rachats d’actions pourront étre realisés par interventions sur le marché ou par des
achats de blocs, sans limitation particuliére pour ces acquisitions de blocs.

Le prix maximum auquel les actions peuvent étre acquises est fixé a 12 euros par action, et
le prix minimum auquet les actions peuvent étre vendues est fixé a 4 euros par actions.

Le nombre maximum d'actions susceptibles d'étre achetées par la société dans ces
conditions, ne pourra exceder 10% du nombre total des actions composant le capital social,

soit un nombre maximum de 2.277.105 actions, représentant un montant maximum de
27.325.260 euros.

Ce nombre d'actions et les limites de prix d'achat et de vente seront le cas échéant, ajustés
lors d'eventuelles opérations financiéres de la société ou decisions touchant le capital social.

Le présent programme ne donnera lieu a aucune annulation d'action.

L'Assemblce Generale confere tous pouvoirs au Conseil d’Administration, lequel pourra
deleguer, a l'effet de passer tous ordres de bourse, conclure tous accords, effectuer toutes
declarations et toutes formalités auprés de tous organismes et, d'une maniére générale,
faire tout ce qui sera necessaire.

lL.e Conseill dAdministration donnera aux actionnaires dans son rapport a I'Assemblée

Generale annuelle, toutes les informations relatives a ces achats d’actions et cessions
realises.

La preésente autorisation remplace 'autorisation donnée par I'Assemblée Générale Mixte du
26 juin 2001.

Cette resolution est adoptée par 36.718.635 voix.
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SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée générale decide de modifier ainsi qu'il suit les statuts de la société afin de les
mettre en conformiteé avec la loi NRE du 15 mai 2001.

1-Les articles 11,12, 13 des statuts sont remplacés par la rédaction suivante :

Article 11 — Administration

La societeé est administrée par un Conseil dAdministration qui détermine les orientations de
l'activité de la société et veille a leur mise en ceuvre.

Sous reserve des pouvoirs expressement attribués aux assemblées d’'actionnaires et dans la
limite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société
et regle par ses delibérations les affaires qui la concernent.

Le conseil d’administration procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns.

Le conseil d’administration, nommeé conformément a la 1oi, est composé de trois & dix-huit
membres, ce dernier chiffre pouvant étre augmenté dans les conditions prévues par la loi.
Pendant la durée de son mandat, chaque administrateur doit étre propriétaire d’'une action
au moins. Les administrateurs sont nommes pour une année et sont rééligibles.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin a lissue de la réunion de I'assemblée
generale ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de I'exercice écoulé et
tenue dans I'annee au cours de laquelle expire le mandat dudit administrateur.

Article 12 - Délibération du Conseil dAdministration

Les administrateurs sont convoqués aux séances du conseil d’administration par tous
moyens, meme verbalement. Les reunions du conseil peuvent étre tenues en tout lieu choisi
par |'auteur de la convocation.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur a une séance du
consetl d'administration. Toutefois, un administrateur ne peut disposer pour une méme
seance que d'une seule procuration ainsi donnée. Sauf lorsque le code du commerce exige
la presence effective ou par représentation des administrateurs, ceux-ci peuvent participer
aux reunions du conseil d'administration par des moyens de visioconférence, dans des
conditions conformes a la reglementation.

Les deliberations sont prises aux conditions de quorum et de majorité prévues par 1a loi. En
cas de partage des voix, celle du président de seance est prépondérante.

Les proces-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et
certifies conformement a la loi.

2-L’'article 14 - Rémuneration des administrateurs est re-numéroté article 13 -
Remuneération des administrateurs.

3-L'article 15 - President et Directeurs Géneéeraux est re-numerote article 14 -
President et Directeurs Generaux et est modifié de l1a maniére suivante :

Article 14 — Président et Directeurs Généraux
Le conseil d'administration €lit parmi ses membres un président.
Le president représente le conseil d’administration. Il organise et dirige les travaux de celui-Ci

dont il rend compte a lI'assemblée genérale. Il veille au bon fonctionnement des organes de
la societe et s‘assure en particulier que les administrateurs sont en mesure de remplir leur

mission. gl
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La direction geénérale de la société est assumée sous sa responsabilité soit par le president
du conseil d'administration, soit par une autre personne physique nommeée par le conseil
d’'administration et portant le titre de directeur général.

Le conseil d’administration choisit librement & la majorité de ses membres entre les deux
modalités d'exercice de 1a direction générale et peut & tout moment de ses membres,
modifier son choix.

Le conseil d’administration peut nommer dans les conditions legales une ou plusieurs
personnes physiques chargées dassister, soit le président sil assume les fonctions de
directeur genéral, soit le directeur général, avec le titre de directeur general délégué. Le
nombres de directeurs genéraux délégués ne peut pas dépasser cing.

Les pouvoirs du président du conseil d’administration s'il assure la direction géenerale, et
ceux du directeur général, sont ceux prévus par la loi.

Dans le cadre de 'organisation interne de la société, ses pouvoirs peuvent étre limités par
décision du conseil d’administration.

Le conseil d’administration détermine dans les conditions légales, I'étendue et la durée des
pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs généraux delegues
disposent a I'égard des tiers les mémes pouvoirs que le directeur général.

4-Les articles 16,17,18,19,20 et 21 sont re-numérotés 15,16,17,18,1 9,20,
Cette résolution est adoptée par 36.790.635 voix.

HUITIEME RESOLUTION

LAssemblee Générale donne tous pouvoirs au porteur de copie ou d'extrait du proces-
verbal de la présente Assemblée pour remplir toutes les formalités de depot et de
publication légales.

Cette résolution est adoptée par 36.791.885 voix.

Rien n‘etant plus a délibérer, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a éte dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signe
par les membres du bureau ainsi que par le secrétaire.

LE PRESIDENT

Jo—

LES SCRUTATEURS LE SECRETAIRE
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NEURONES S.A.
Société Anonyme au capital de 9.108.420 €

Siege social : Immeuble « Le Clemenceau I »

205 avenue Georges Clemenceau
92024 NANTERRE Cedex

R.C.S. NANTERRE B 331 408 336

CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU 27 JUIN 2002

Proces-Verbal de la Délibération

EXTRAIT

1. CHOIX DU MODE DE GESTION DE LA SOCIETE

Monsieur d¢ CHAMMARD rappelle qu’aux termes de 1’ Assemblée Générale tenue ce jour, il est
prévu a I’article 14 des statuts que la Direction Générale de la société est assumée sous sa
responsabilité, soit par le Président du Conseil d’Administration, soit par une autre personne
physique, nommeée par le Conseil d’ Administration et portant le titre de Directeur Général.

Le Consell d’Administration choisit librement a la majorité de ses membres entre les deux
modalités d’exercice de la Direction Générale et peut a tout moment, a la majorité de ses membres,

modifier son choix.

Aprés en avorir délibéré, le Conseil d’ Administration décide que la Direction Générale de la société
continuera a €tre assurée par le Président du Conseil d’ Administration.

Extrait certifié conforme
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Société Anonyme au capital de 9.108.420 Euros
Siége soctal : Immeuble « [e Clemenceau » - 205 avenue Georges Clemenceau

& 02024 NANTERRE CEDEX
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331 408 336 R.C.S. NANTERRE

Les présents statuts ont été mis a jour suite a la délibération de
L 'Assembiée Générale Mixte des Actionnaires en date du 27 juin 2002.

STATUTS

ARTICLE ler - Forme

[l existe entre les propriétaires des actions ci-apres et de celles qui pourront étre créées par la
suite, une soci€té anonyme frangaise régie par la loi du 24 juillet 1966 ainsi que par les
presents statuts.

ARTICLE 2 - Dénomination
[.a dénomination sociale de la Société est ;

NEURONES
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ARTICLE 3 : Objet

La Soci€t€ a pour objet en France, dans les départements d’Outre Mer et a I’étranger :

Toutes les opérations pouvant concerner directement ou indirectement : le conseil, la
conception, la fabrication, le développement, la mise en ceuvre, I’installation, le support,
I"exploitation, la distribution de tout systéme informatique et électronique, tant au plan des
services que des logiciels, applications et matériels, et de fagon générale toute opération lide
au traitement de {’information, de communication et de formation.

En vue de réaliser son objet, la société pourra :

- traiter, sous-traiter, représenter et commissionner,

- importer et exporter,

- posseder, acquérir, louer, aménager, équiper, transformer tous immeubles, chantiers,
dépdts, magasins

- prendre tous intéréts et participations par tous modes de concours ou d’intervention dans
toutes entreprises similaires ou susceptibles de favoriser le développement de ses affaires,

- et, en geneéral, réaliser toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres
pouvant se rattacher directement ou indirectement a son objet.

ARTICLE 4 - Siége social

Le siege social est fixé a : NANTERRE (92), Immeuble «le Clemenceau » 205, avenue
Georges Clemenceau.

[l pourra étre transféré a tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par simple décision du Conseil d'Administration, sous réserve de ratification par la
plus prochaine Assemblée  Générale Ordinaire, ou partout ailleurs par décision de
|'’Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires.

ARTICLE 5 - Durée de la Société

La durée de la Société est fixée & 99 années a dater de son immatriculation au registre de
Commerce et des Sociétés. Par décision de 1’assemblée générale extraordinaire des
actionnaires, elle peut étre prorogée une ou plusieurs fois, sans que chaque prorogation puisse
exceder 99 ans, ou €tre dissoute par anticipation.
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ARTICLE 6 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 9 108 420 Euros. 1l est divisé en 22 771 050 actions
de 0,40 Euro chacune, toutes de méme catégorie et entiérement libérées.

ARTICLE 7 - Forme des actions

1) Les actions sont au choix de l'actionnaire nominatives ou au porteur, mais dans le dernier
cas, sous reserve que la sociéte remplisse les conditions prévues par la législation en vigueur.

2) Lorsque la Société remplit les conditions prévues par la l1égislation en Vigueur pour que les
actions solent au choix de l'actionnaire nominatives ou au porteur, la Société est alors
autorisée a demander, auprés de la Société Interprofessionnelle pour la compensation des
valeurs mobilieres (SICOVAM), I'identité des Actionnaires qui sont titulaires de titres au
porteur.

ARTICLE 8 - Droits attachés a chaque action
1) Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

2) Chaque action donne droit & une quotité proportionnelle au nombre et a la valeur nominale
des actions existantes, de |'actif social, des bénéfices et du boni de liquidation.

3) Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit, il appartient aux propriétaires qui ne possédent pas ce nombre de faire leur affaire du
groupement d'actions requis.

4) Toutes les actions qui composent ou composeront le capital social seront assimilées en ce
qui concerne les charges fiscales. En conséquence, tous Impdts ou taxes, qui pour quelque
cause que ce soit, pourraient devenir exigibles en cas de remboursement du capital, soit au
cours de l'existence de la société, soit lors de sa liquidation, seront repartis uniformément
entre toutes les actions composant le capital, de maniére que la somme attribuée a chacune de
ces actions soit pour toutes la méme, compte tenu toutefois du montant nominal de chacune

d'elles.

ARTICLE 9 - Cessions d'actions

I/ Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux, ou de
cession, soit 4 un conjoint, soit a un ascendant ou a un descendant, la cession d'actions a un
tiers a quelque titre que ce soit est soumise a l'agrément du Conseil d'Administration.

2/ La demande d'agrément est notifiée 4 la Société par le cédant dans les conditions
législatives et réglementaires. De méme, le Conseil d'Administration statue sur cette demande
d'agrément dans les conditions législatives et réglementaires.
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3/ Toutefois au cas ou les actions de la société seraient admises a la cote d’un marché
réglementé, la présente clause d’agrément deviendrait automatiquement caduque et la cession

des actions s’effectuerait alors librement.

ARTICLE 10 - Libération des actions

1) Le montant des actions émises a titre d'augmentation de capital et & libérer en espéces est
exigible dans les conditions arrétées par le Conseil d'Administration.

2) Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs et actionnaires quinze
jours avant la date fixée pour chaque versement par lettre recommandée adressée a chaque
actionnaire ou par un avis inséré dans un journal d'annonces légales du siége social.

3) Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entrainera, de plein droit, et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le
paiement d'un intérét au taux de 5 % l'an par chaque jour de retard, a partir de la date
d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la société peut exercer contre
I'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 11 - Administration

La Sociéteé est administrée par un Consell d'Administration qui détermine les orientations de
"activité de la Société et veille 4 leur mise en ceuvre,

Sous réserve des pouvolrs expressement attribués aux Assemblées d’ Actionnaires et dans la
limite de ’objet social, 1l se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société
et regle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Le Conseil d’ Administration procede aux controles et vérifications qu’il juge opportuns.

Le Conseil d’ Admintstration, nommeé conformément a la loi, est composé de trois a dix-huit
membres, ce dernier chiffre pouvant étre augmenté dans les conditions prévues par la loi.

Pendant la durée de son mandat, chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action au
moins.

Les administrateurs sont nommes pour une année et sont rééligibles.

Les fonctions d'un Administrateur prennent fin a ['1ssue de la réunion de I'Assemblée Générale
Ordinaire des Actionnaires ayant statué sur les comptes de l'exercice €coulé et tenue dans
|'année au cours de laquelle expire le mandat dudit administrateur.
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ARTICLE 12 - Délibération du Conseil d'Administration

Les Administrateurs sont convoqués aux séances du Conseil d'Administration par tous
moyens, méme verbalement. Les réunions du Conseil peuvent étre tenues en tout lieu choisi
par l'auteur de la convocation.

Un Administrateur peut se faire représenter par un autre Administrateur & une séance du
Conseil d'Administration. Toutefois, un Administrateur ne peut disposer pour une méme
séance que d'une seule procuration ainsi donnée. Sauf lorsque le Code du Commerce exige la
présence effective ou par représentation des Administrateurs, ceux-ci peuvent participer aux
réunions du Conseil d'Administration par des moyens de visioconférence, dans des conditions
conformes a la réglementation.

Les délibérations sont prises aux conditions de quorum et de majorité prévues par la Loi. En
cas de partage des voix, celle du Président de séance est prépondérante.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et
certifi€és conformément a la Loa.

ARTICLE 13 - Rémunération des Administrateurs

[.e Conse1l d'Administration répartit librement entre ses membres le montant des jetons de
présence qui peuvent lui étre alloués par I'Assemblée Générale.

[l peut étre alloué aux Administrateurs, par le Conseil d'Administration, des rémunérations
exceptionnelles dans les cas et conditions prévues par la loi.

ARTICLE 14 - Président et Directeurs Généraux
Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président.

Le Président représente le Conseil d'Administration. Il organise et dirige les travaux de celui-
ci dont 1l rend compte a I'Assemblée Générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de
la societé et s'assure en particulier que les administrateurs sont en mesure de remplir leur
mission.

La Direction Générale de la société est assumée sous sa responsabilité soit par le Président du
Conse1l d'Administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil
d'Administration et portant le titre de Directeur Général.

Le Conseil d'Administration choisit librement 4 la majorité de ses membres entre les deux
modalités d'exercice de la Direction Générale et peut a tout moment 2 la majorité de ses
membres, modifier son choix.
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Le Consell d'Administration peut nommer dans les conditions légales une ou plusieurs
personnes physiques chargées d'assister, soit le Président s'il assume les fonctions de
Directeur Général, soit le Directeur Général, avec le titre de Directeur Général Délégué. Le
nombre de Directeurs Généraux Délégués ne peut pas dépasser cing.

Les pouvoirs du Président du Conseil d'Administration s'il assure la Direction Générale, et
ceux du Directeur Général, sont ceux prévus par la loi.

Dans le cadre de l'organisation interne de la société, ses pouvoirs peuvent étre limités par
décision du Consell d'Administration.

Le Consell d'Administration détermine dans les conditions l€gales, I'étendue et la durée des
pouvolrs conférés aux Directeurs Généraux Délégués. Les Directeurs Généraux Délégués
disposent a ['égard des tiers les mémes pouvoirs que le Directeur Général.

ARTICLE 15 - Commissaires aux Comptes

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants sont nommeés et exercent
leur mission de contréle conformément a la Loi.

ARTICLE 16 — Information a donner sur les participations

I) S1 les actions de la Société sont admises aux négociations sur un marché réglementé, tout
actionnaire doit satisfaire aux obligations d'informations prescrites par les articles 356-1 et
356-2 de la lot du 24 juillet 1966, au cas ou agissant seul ou de concert, il vient soit a
posséder, soit a ne plus posséder un nombre d'actions représentant plus du vingtiéme, du
dixieme, du cinquiéme, du tiers, de la moitié ou des deux tiers du capital ou des droits de vote
de la société. A défaut d'avoir été réguliérement déclarées, les actions excédant la fraction
soumise a deéclaration sont privées du droit de vote, pour toute assemblée qui se tiendrait
jusqu'a l'expiration d'un délai de deux ans suivant la date de régularisation de la notification.

Dans les mémes conditions, les droits de vote attachés a ces actions et qui n'ont pas été
régulierement déclarés ne peuvent étre exercés ou délégués par 'actionnaire défaillant.

2) S1 les actions de la soci€té sont admises aux négociations sur un marché réglementé, tout
actionnatre est de plus tenu a une obligation supplémentaire d'informations portant aux
fractions sur la détention de fractions du capital social au moins égal 2 2 % du capital ou des
droits de vote. Cette obligation d'informations supplémentaires porte sur la détention de
chacune de ces fractions de 2 % du capital ou des droits de vote.
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A défaut d’avoir été régulierement déclarées dans lesdites conditions, les actions excédant la
fraction qui aurait di étre déclarée sont privées du droit de vote pour toute assemblée
d’actionnaires qui se tiendrait jusqu’a ’expiration d’un délal de deux ans sutvant la date de
régularisation de la notification, sur demande consignée dans le procés-verbal de I'Assemblée
générale, d'un ou plusieurs actionnaire(s) détenant une fraction du capital ou des droits de
vote au moins égale a la plus petite fraction du capital dont la détention doit étre déclarée. Ce
pourcentage ne peut toutefois €tre supérieur a 5 %.

ARTICLE 17 - Assemblées d'Actionnaires

1) Les Assemblées d'actionnaires sont convoquées et deélibeérent dans les conditions prévues
par la lo1.

2) Les réunions ont lieu, soit au siége social, soit dans un autre lieu précisé dans l'avis de
convocation.

3) Tout propriétaire d'actions, depuis ¢inq jours au moins avant I'assemblée, peut assister ou
se faire représenter a l'assemblée sur simple justification de son identité et d’une inscription
en compte de ses actions au moins 5 jours avant la réunion de I’ Assemblée Générale, sous la
forme soit d’une inscription nominative soit du dépot dans le méme délai aux lieux
mentionnés dans l’avis de convocation, du certificat d’un intermédiaire agrée constatant
I"indisponibiliteé des actions inscrites jusqu’a la date de ’assemblée .

4) Les Assemblées sont présidees par le Président du Conseil d'Administration ou, en son
absence par un Administrateur spécialement délégué a cet effet par le Conseil. A défaut,
['Assemblée élit elle-méme son Président.

5) Les procés-verbaux d'Assemblée sont dressés et leurs copies sont certifiées et délivrées
conformément a la loi.

6) Les actionnaires peuvent €galement voter par correspondance dans les conditions légales.
Pour pouvolr €tre pris en compte, les formulaires de vote par correspondance doivent avoir été
regus par la société trois jours au moins avant la date de la réunion.

7) Chaque membre de I'Assemblée a autant de voix qu'il posséde ou représente d'actions.
Toutefo1s, un droit de vote double de celui conféré aux autres actions, eu égard a la quotité du
capital qu'elles représentent, est attribué a toutes les actions entiérement libérées, pour
lesquelles il sera justifié d'une inscription depuis quatre ans au moins au nom du méme
actionnaire. Ce droit est conféré, dés leur émission, en cas d'augmentation du capital par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, aux actions nominatives attribuées
gratuitement a un actionnaire a raitson des actions anciennes pour lesquelles il bénéficie de ce
droit. Toute action transférée en propriété perd ce droit de vote double ; néanmoins le transfert
par suite de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de donation
entre vifs au profit d'un conjoint ou d'un parent au degré successible, ne fait pas perdre le droit
acquis et n'interrompt pas le délai de quatre ans, s'il est en cours. La fusion de la société est
sans effet sur le droit de vote double qui peut étre exercé au sein de la société absorbante si les
statuts de celle-ci le prévoient. -



ARTICLE 18 - Comptes sociaux

1) Chaque exercice social commence le ler janvier et finit le 31 décembre de chaque année,

2) Le bénéfice ou la perte de l'exercice est constitué par la différence entre les produits et les
charges de l'exercice, aprés déduction des amortissements et provisions, telle qu'elle résulte du
compte de résultat.

3) Sur le bénéfice de l'exercice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est fait
d'abord un prélévement de cing pour cent au moins affecté a la formation d'un fonds de
réserve dit "réserve légale”. Ce prélcvement cesse d'€tre obligatoire lorsque le montant de la
réserve 1€gale atteint le dixiéme du capital social.

4) S'11 existe un solde disponible, I'Assemblée Générale décide, soit de le distribuer, soit de le
reporter a nouveau, soit de l'inscrire @ un ou plusieurs postes de réserve dont elle régle
['affectation et 'emploi.

5) Apres avoir constaté l'existence de réserves dont elle a la disposition, ['Assemblée Générale
peut décider la distribution de sommes prélevées sur ces réserves. Dans ce cas, la décision
indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

6) L'Assemblée géncrale a la tfaculté d'accorder aux actionnaires, pour tout ou partie du
dividende ou des acomptes sur dividende, mis en distribution, une option entre le paiement du
dividende ou de l'acompte sur dividende en numéraire ou en actions.

ARTICLE 19 - Dissolution

1) A la dissolution de la Société décidée par Assemblée Extraordinaire, un ou plusieurs
liquidateurs sont nommés par I'Assemblée (Générale des Actionnaires aux conditions de
quorum et de majorité prévue pour les Assemblées Générales Ordinaires. Ces nominations
mettent fin aux mandats des administrateurs et des commissaires aux comptes.

2) Le liquidateur représente la Société. 1l est investi des pouvoirs les plus étendus pour
realiser 'actif, méme a l'amiable. Il est habilité a payer les créances et répartir le solde
disponible.

3) Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué
entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

ARTICLE 20 - Contestations

Toutes les contestations qui, pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation,
s'¢éleveraient soit entre la Socié€té et les Actionnaires, soit entre les Actionnaires eux-mémes a
propos des affaires sociales, seront soumises a la juridiction des Tribunaux compétents::

CERTIFIE CONFORME
A L'ORIGINAL
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